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一、系统概述 

1.1 主要功能 

围绕职业素养、知识技能、职业兴趣、价值观、基础智力五大板块的评价理念进行系统

开发，主要测评呈现形式有单项测评、综合测评、岗位胜任力测评； 

测评主要包含用户注册登录、个人信息设置（个人信息编辑修改、简历模版下载及上传）、

产品展示、购买、答题（题型主要为单项、多选、判断、填空、排序），提交、自动阅卷、

生成报告、报告查看及下载、在线打印等主要基础功能；且可支持后台题目管理（包含题目

批量上传、编辑、删除等功能）、测评管理（实现测评功能的增删改查、自由组卷功能）订

单管理（记录查询用户订单信息，支持订单信息导出）、测评记录（记录查询用户测评信息，

支持测评报告在想查看及信息导出）、用户管理（管理用户注册基本信息及简历信息下载）。 

用途：人才招聘、人才评估、人才盘点 

1.2 技术特点 

本项目用的是 future base 框架，future base 是在 spring cloud 基础上再组装的微

服务开发框架.其主要职责是统一基础依赖的版本,集成必要中间件以满足方便业务开发需要,

及方便定位生产问题等。   

二、系统操作 

2.1 系统登录 

操作人员根据上面的系统登录界面输入相应的信息参数，如：用户名、密码参数进行操

作，详情如图所示： 



 

操作人员选择验证码或账号密码登陆后，点击“登录”按钮，通过认证进入系统的主界

面，使用系统的各种操作功能。 

2.2 登陆主页 

用户点击“登录”按钮进入到系统主界面，如下图所示： 

 

2.3 功能列表 

2.3.1 人才测评 

  进入人才测评网页，可以通过输入关键字、测评名称快速查找测评模块，也可下滑网页寻

找测评模块；通过热门测评指引可快速前往学习能力测评、心理资本测评、责任心测评、沟



通能力测评、合作能力测评模块。搜索栏及按钮位置如图所示： 

 

人才测评包括岗位胜任力测评、综合测评、单项测评，如图所示： 

 



 

 

其中，单项测评模块分为全部、基础智力、职业素养、性格兴趣、价值观、知识技能、

心理测评，如图所示： 



  

2.3.1.1 岗位胜任力测评 

 

以“JAVA 开发工程师岗位胜任力”模块为例，单击测评模块，进入页面后，如图所示： 

 

 



点击“进入测评”后，进入测评页，如图所示： 

 

每完成一道题，操作者点击“下一页”开始下一题，当该板块所有题目完成后并确认不

再更改答案后点击“提交该部分”。所有板块所有题目完成后提交答卷，系统将进入测评完

成页面，如图所示： 

 

  点击“预览测评报告”，可下载该次测评报告文件；点击“重新测评”即可重新开始该模

块测评。 

2.3.1.2 综合测评 

为获取更精准的岗位推荐，通过综合测评可提高测评精确度，可选择的测评如图所示： 



 

    以个人职业素养综合测评为例，操作者点击模块，进入页面，如图所示： 

 



 

    点击“进入测评”，进入测评页，如图所示： 

 

每完成一道题，操作者点击“下一页”开始下一题，当该板块所有题目完成后并确认不

再更改答案后点击“提交该部分”。所有板块所有题目完成后提交答卷，系统将进入测评完

成页面，如图所示： 

 

    选择目标岗位为后，点击“生成测评报告”，下载报告。 

 



2.3.2 岗位推荐 

  进入岗位推荐网页，可以通过选择学科领域以及专业获取推荐岗位，如图所示： 

 

以教育学领域心理学专业为例，点击“获取推荐岗位”，进入以下界面： 

 

操作者进入网页，可获取系统提供的岗位建议及岗位分析报告。 

2.3.3 我的订单 

点击首页“人才测评“，进入网页后，点击右上角”我的订单“，即可查询本账号订单

详情。”我的订单“包括”全部订单“、”待支付“、”已完成“、”已取消“，如图所示： 

 



其中，点击“全部订单”，将会出现操作者所有购买过、未支付、已取消的测评订单，

也可通过输入名称快速查找订单，如图所示： 

 

点击“待支付”，将会出现操作者尚未支付的测评订单，操作者可选择“去支付“或”

取消订单“，如图所示： 

 

若操作者选择“去支付”，则进入支付界面，如图所示： 

 

操作者可选择微信或支付宝对测评订单进行支付，如图所示： 



 

点击“已完成“，将会出现操作者已完成交易的测评订单，操作者可选“去测评”。如

图所示： 

 

2.3.4 测评记录 

操作者点击“测评记录”，进入测评记录页面，可查看已完成的“单项测评“、”综合测

评“、”岗位胜任力测评“，也可通过输入测评名称快速查找已完成的测评，如图所示： 



 

在每一个已完成的测评板块下方，操作者可点击“查看测评报告”。以单项测评中“责

任心测评”为例，点击后生成 pdf 报告，如图所示： 

 

2.4 个人中心 

    操作者点击右上方账号名称，进入个人主页，如图所示： 

 



点击头像下方“点击修改资料”，可查看并修改个人资料、登陆密码、手机号、个人简

历。点击“我的简历”，操作者可通过点击“简历模板”下载简历模板，简历填写完成后，

点击“浏览”上传简历。 

 


