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1.概述

干部(公务员)平时考核系统，利用信息技术手段解决传统干部平时考核过程中存在的问题，

实现精细化的管理，构建高绩效组织。通过干部考核系统建设，推进系统工作制度建设，机

制建设和能力建设，提高考核工作的积极性、科学性、规范性和创造性。建立干部能力素质

模型及考核长期电子档案，提高考核评价效果，强化考核结果运用。干部(公务员)平时考核

系统适用对象角色为考核人和被考核人等角色。

2.产品功能

2.1.进入方式

新用户打开平时考核系统图标或网址，点击进入系统，本系统使用钉钉免登系统，点击后可

直接进入系统。



2.2.主工作台

进入系统后，首先进入主工作台，展示九大模块图标，可点击对应图标进到相对应的模块，

例如:点击“政治品行”模块，进入到“政治品行”模块。

2.3.政治品行

政治品行主要包括记录党组织活动情况、记录机关活动情况、记录负面清单行为

情况、统计汇总等内容。

进入模块默认进入党组织生活菜单，党组织生活列表，支持活动名称、时间筛选，支持活动

二维码展示和下载，点击右上角“新建活动”按钮，弹出新增活动弹窗。



2.3.1. 新建活动

（1）新活动创建：点击新建活动后按钮后，弹出下图弹窗，弹窗必填字段正确填写后，

选择会议负责人、会议参会人，点击确定，新建活动成功。

（2）复用一个活动：找到需要再次发起的活动，通过再次发起，速创建一个活动。必填

字段填写后，只需要简单更新会议负责人、参会人，点击确定，即可快速复用一个历史活动。



2.3.2. 查看活动详情

活动列表中，点击查看按钮，右侧弹出具体的活动详情页。

活动二维码支持下载，活动开始前可扫描该二维码签到；

点击与会记录可查看该任务需参与人的名单和签到情况；

点击与会互动列表下的“添加”按钮，弹出与会互动记录添加弹窗。

2.3.3. 添加与会互动

在活动详情页面，点击添加按钮，弹出添加与会记录弹窗。选择对应的互动人和填写对应的



互动内容，可根据自身情况，是否启用分值。若添加了分值之后，会相加在政治品行活动相

关的得分上，最终得分不超过模块总分。

2.3.4. 查看与操作会议请假情况

在活动详情页面，点击请假记录，对参会人员的请假申请进行审批。

同意，则本次请假不影响政治品行评分。拒绝，则本次请假会影响政治品行评分。

进行审批时，需要填写审批意见。



2.3.5. 待参加活动（活动请假）

如果是活动/会议的参与人，需要参加的活动，会在该模块中展示。如果有紧急工作安排无

法参加的，可以进行请假申请。根据单位要求，将请假原因描述清楚。

如果请假被拒绝，可再次发起请假。

2.3.6. 机关活动

机关活动和党组织生活模块功能一致，相关操作请参考党组织生活模块。



2.3.7. 负面清单

负面清单分政治素质负面清单和道德品行负面清单，点击右上角设置分类，可弹出对应设置

弹出页面。

2.3.8. 设置分类

点击设置分类按钮，点击后弹出弹窗，点击新增分类，可新增政治素质、道德品行的相关分

类。



2.3.9. 设置清单

点击设置清单按钮，点击后弹出弹窗，点击新增清单，选择相关分类，可新增政治素质、道

德品行的相关清单。

2.3.10. 新增负面清单处置

选择对应的科室人员，勾选违反负面清单条例，输入情况说明，点击确定，确认弹窗后对该

名人员新增一条负面清单处置记录。记录 1条负面清单扣除模块总分 3分之 1分数，2 条

扣除模块总分 3分之 2分数，3条扣光该模块所有分数。



2.3.11. 统计

展示该单位下所有人员的政治品行模块的得分情况，支持按科室、姓名筛选，点击右上角下

载按钮，可将列表内容批量下载。

2.4.纪律作风

纪律作风主要包括:记录纪律作风情况、统计汇总等内容。支持按科室、姓名、处置类



型、操作时间查询。

2.4.1 新增处置

纪律作风列表右上角点击“新增”按钮，弹出处置弹窗，可选择被处置人，进行按不同

处置类型处置。

2.4.2 统计

在纪律作风统计页，展示被处置的记录，支持按科室、姓名、处置类型筛选，点击下载



可将列表内所有数据批量下载。

2.5.日常考勤

日常考勤主要包括：抓取日常考勤数据、统计分析等内容。支持查看个人统计，查看个

人考勤情况，点击左上角可切换不同月份数据。



2.5.1 单位统计

在系统自动抓取浙政钉平台上单位全体人员日常考核情况，形成被考核对象日常考核数据。

根据考核筛选、罗列被考核对象出勤、请假、加班时长等，了解被考核对象工作强度和效率。

支持按科室姓名时间进行查询，勾选不同统计项下方列表会展示对应数据，点击下载按钮，

会将列表中的数据批量下载。

2.6.工作质效

请参考瓯易督相关操作说明

2.7.个性项目

个性项目主要包括：导入纳入考核的项目数据、统计汇总等内容，需下载模板，后按模板文

件填写相关信息，然后点击导入模板将填写好的模板选择导入，所有导入的内容将在页面中

展示，确认无误后点击确定按钮，数据导入成功。



2.7.1. 模板设置

点击页面右上角设置按钮，弹出模板展示弹窗，点击新增模板，弹出新增模板弹出，填写项

目名称（需关联的项目名称），关联模块，关联模块分值占比和达标分值，正确填写后点击

确定，个性项目导入模板设置成功。

2.7.2. 个性项目统计

个性项目统计页，展示所有导入的个性项目得分情况和关联模块信息，支持按项目名称、科



室、姓名、时间查询，点击右上角下载按钮，将列表中数据批量导出。

2.8.工作小结

工作小结主要包括：填写工作周报(月报和季报)、审阅填报情况、查看填报情况、

统计汇总等内容。上方展示当前时间需要填报的汇报主题模板，下方为我提交的

汇报历史记录。



2.8.1. 填报

点击对应汇报任务，弹出下图页面，需正确填写内容后，选择汇报人和抄送人，点击提交后

汇报内容提交成功。

2.8.2. 汇报主题管理

汇报主题管理页，展示所有已经创建的汇报主题模板，支持对模板的编辑和删除，点击右上

角“汇报主题”按钮，弹出创建汇报主题弹窗。



2.8.3. 汇报主题管理

创建汇报主题弹窗可设置周报、月报、季报不同相关的模板设置，是否参与考评表示该模板

产生的任务是否需要参与最终的考评统计，是否需要能力特点表示该模板产生的任务最终审

阅时是否需要评价能力特点，模板字段正确填写后，点击提交保存，模板会根据设置自动生

成需填报任务。

汇报提醒，可以设置 开始后、截止前、截止后，三种类型。

2.8.4. 审阅

当填报人填写好汇报后，接收人可在审阅页查看到所有提交上来的汇报，并可对选汇报进行

打分和评价。点击右上角“设置评价”弹出下图弹窗，可根据自身情况，设置打分时的评价

名称和对应分值以及评价时的能力特点。



2.8.5. 查看

在查看页面，可查看所有模板在该周期内触发任务的提交情况，未提交的可手动点击提醒，

日期左右按钮可查看有数据的上下周期的数据内容。

2.8.6. 统计

在查看页可查看单位内成员的汇报提交情况，支持按类型、科室、姓名、状态、时间查询，

点击右上角下载按钮，会将列表内所有的数据批量导出。



2.9.周期评议

周期评议包括：评议被考核对象表现情况、统计汇总等内容。周期评议：按月、季、年，根

据角色进行设置，自动生成评议对象名单，年度评议：以年为周期评议则所有人员都列为评

议对象。

2.9.1. 设置周期评议评分

点击页面“周期评议评分”按钮，弹出设置弹窗，可设置评价等级和对应分值。默认好、较



好、一般、较差四个评分选项，对应分值如图所示。

2.9.2. 设置周期评议评分

点击页面“周期评分层级”，弹出设置弹窗，可设置评分层级和对应权重。默认层级为一般

干部、科室干部、分管领导、主管领导，评分权重为该层级在周期评议时的后期打分的计算

权重。



2.9.3. 设置周期评议模板

点击页面“创建周期评议模板”，弹出设置弹窗，正确填写完毕字段后点击确定，新建周期

评议模板成功。

2.9.4. 评议流设置

点击创建好的周期评议模板，弹出评议流设置页面，点击添加评议流，弹出评议流设置，设

置好之后，可选择被考核人和考核层级。当设置 周期为该模板时，会生成对应的评价流程。

点击添加评议流，正确输入评议流名称后，点击确定，新增一条未设置的评议流。



选择好被考核人之后，点击添加评议层级，选择对应的评分层级，选择对应的人员，可设置

多个层级。



2.9.5. 互评设置

点击添加互评评价按钮，弹出添加互相评价弹窗，正确填写字段，选择 2个及以上互评人

员，当设置 周期为该模板时，会生成对应的互评流程。

2.9.6. 设置年度评议评分

点击页面“年度评议评分”按钮，弹出设置弹窗，可设置评价等级。可设置优秀、合格、称

职、不称职等。



2.9.7. 设置年度评议评分

点击页面“年度评度范围”，弹出评议范围设置弹窗，选择人员参与年度评议，当年度评议

开启时，所选人员均会互评。

2.9.8. 设置周期

点击页面“设置周期”弹出设置周期弹窗，展示所有已设置的评议周期（系统所有考核周期，

归这里控制），点击新增周期，弹出新增周期弹窗，可设置周期相关的信息，选择对应的评



议模式（周期评议或年度评议），设置好之后，当当前时间大于周期结束时间，周期开始评

议，当前时间大于评议时间，则评议结束。

2.9.9. 评议

当系统进入评议时间时，会根据设置的模板生成各种评价内容，需对考核人一一评价。



2.9.10. 统计

当评议打分结束后，系统会统计结果，周期评议的结果为分数，年度评议的结果为各评议选

项的人数，支持按评议类型、周期、科室、姓名查询，点击右上角下载可将列表内容批量导

出。

未进行评价的人员，会在未评人员中，可以通知相关人员尽快进行评议。



2.10. 统计分析

统计分析主要包括：记录加减分、汇总分析等内容，点击右上角新增按钮，弹出

新增加减分弹窗，可设置针对个人的加减分。该加扣分项为单列附加项目，直接

计入总分，支持自定义加分和减分。

2.10.1. 汇总分析

勾选相对应的模块名称和个性项目中的项目名称，点击汇总，会生成汇总列表，

并进行预定档。



2.10.2. 结果调整

当生成汇总报表后，会根据其他模块的设定和分值，生成不同的推荐档次，可点击调整按钮

进行对预档次进行调整，并可点击任意一行，查看对应人员的能力分析图表。



2.11. 结果反馈

结果反馈内容包括：反馈个人考核结果、综合评议、公开单位全员考核结果、查看分析干部

考核结果、查看全区干部考核情况等内容。调整功能与汇总分析-结果反馈功能一致，当调

整完毕后，点击确定按钮，批量定档周期内所有人员考核结果，结果不可更改。

2.11.1. 个人反馈

当周期考核定档结果确定后，对应个人将收到结果信息，可以输入对应的内容，选择对应的



接收人，点击提交后，对应的接收人收到反馈信息邮件。

2.11.2. 领导点评

当考核人提交反馈信息后，可在列表中查看，并输入内容进行点评。

2.11.3. 结果公开

当考核最终结果评定出来之后，将在该页面展示。可查看全单位各科室考核档次分布情况。
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