[bookmark: _Toc1215310646][bookmark: _Toc1224119127]教师发展中心系统
[bookmark: _Toc27991][bookmark: _Toc17155]用户使用手册


































目录
教师发展中心	1
用户使用手册	1
1. 教师发展中心概述	3
1.1.编写目的	3
1.2. 教师发展中心介绍	3
2.主要功能	4
2.1教师发展中心	4
2.2驾驶舱	4
2.3培训类型	5
2.4职业生涯规划	5

[bookmark: _GoBack]


[bookmark: _Toc8133]1.教师发展中心概述
[bookmark: _Toc836066089][bookmark: _Toc13611][bookmark: _Toc32330]1.1.编写目的
本文档为教师发展中心的用户使用手册，目的在于介绍教师发展中心系统的功能，详细说明该系统的各个功能的使用方式。
[bookmark: _Toc777255502][bookmark: _Toc20901][bookmark: _Toc2696]1.2.教师发展中心介绍
系统着重在教师的教学能力、科研与社会服务能力、信息化教学手段等方面呈现教师的个人发展情况，为教师的个人诊断改进提供数据支撑服务，针对教师的各项教学指标设定标准值，教师可以查看自己的各项教学实时指标与标准指标的对比结果，为个人发展提供数据依据。同时，梳理教师职业发展路线，分为专业技术类、技能操作类和管理类，结合学校整体的发展目标、建设标准、工作任务等，所有教师根据自己所处发展路线的当前位置进行职业生涯发展规划。主要从教师的教学能力、科研能力、服务学生能力和综合成长能力四个方面进行能力模型构建和诊断分析，根据下设的质控点设置自我发展的目标，形成诊断报告和个人发展综合分析报告。通过教师量化考核功能，实现校内所有岗位教师依据不同岗位的量化考核体系，结合教师发展运行数据，完善教师培训体系,全面提升教师队伍专业素质。
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[bookmark: _Toc16435][bookmark: _Toc32120]2.1教师发展中心
打开登录界面，输入账号密码，即可进入教师发展中心。
[image: ]
[bookmark: _Toc12503]2.2驾驶舱
通过导航栏进入驾驶舱
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通过导航栏进入培训类型
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通过导航栏进入职业生涯规划
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