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1. [bookmark: _Toc512440900][bookmark: _Toc489561269][bookmark: _Toc512440824][bookmark: _Toc129101151][bookmark: _Toc512440858]目的
[bookmark: _Toc512440859][bookmark: _Toc512440825][bookmark: _Toc129101152][bookmark: _Toc489561270][bookmark: _Toc512440901]阅读对象
本手册为使用该系统的环委办经办人和操作者提供操作参考。
[bookmark: _Toc512440826][bookmark: _Toc512440860][bookmark: _Toc489561271][bookmark: _Toc512440902][bookmark: _Toc129101153]如何使用本手册
您既可按顺序阅读每一章，也可根据索引中的词条直接获得所需的信息。此手册的内容会随着系统的开发进度不断完善，以最终在系统中提供的电子版为准。
[bookmark: _Toc489561276][bookmark: _Toc512440827][bookmark: _Toc512440861][bookmark: _Toc129101154][bookmark: _Toc512440903][bookmark: _GoBack]使用指南
[bookmark: _Toc129101155][bookmark: _Toc512440828][bookmark: _Toc512440862][bookmark: _Toc512440904]考核流程
整体考核流程分为：细则初稿、细则制定、征求意见、自评阶段、加分项申报、评分阶段、专家打分和申诉仲裁。环委办的考核流程图如图 2‑1所示。


[bookmark: _Ref24991707]图 2‑1考核流程图
[bookmark: _Toc129101156]考核指南
系统将整个考核流程以节点管理的形式进行管理。在不同的节点中将对不同的角色用户开放不同的功能，所有的节点如图 2‑2所示，点击节点右侧的按钮即可开启节点。
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1597923575(1).png]
[bookmark: _Ref24810215][bookmark: _Ref24810197]图 2‑2考核节点
[bookmark: _Toc129101157][bookmark: _Toc512440831][bookmark: _Toc512440865][bookmark: _Toc512440907]细则制定：初稿阶段
点击“细则制定：初稿阶段”模块的节点，开启“细则制定：初稿阶段”。在“细则制定：初稿阶段”阶段，“环委办”用户需要完成指标库的设定、加分细则的设定和细则录入。
指标库管理
点击左侧菜单栏中“细则制定→指标库管理”进入指标库管理页面，如图 2‑3所示。指标库管理页面左侧为“指标目录树”，右侧为“考核指标库列表”如图 2‑4所示。点击“指标目录树”中的节点，可以在右侧“考核指标库列表”中查询出属于节点指标目录下的所有指标。右键点击目录树中的节点，可以对目录树中的节点进行添加、编辑和删除操作。如图 2‑5所示。“考核指标库列表”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的导出按钮。
 [image: ]
[bookmark: _Ref24812004]图 2‑3页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24877648]图 2‑4指标库管理
[image: ]
[bookmark: _Ref24811924]图 2‑5操作节点
右键点击指标目录树，选择“添加”按钮，进入“指标管理—新增”页面，如图 2‑6所示。填写指标信息后，点击“提交”完成指标的新增。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838101][bookmark: _Ref24838092]图 2‑6指标新增
右键点击指标目录树，选择“编辑”按钮，进入“指标管理—编辑”页面，如图 2‑7所示。编辑需要修改的指标信息，点击“提交”完成指标的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838109]图 2‑7指标编辑
右键点击指标目录树，选择“删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑8所示，完成指标的删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838131]图 2‑8确认删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑9所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838146]图 2‑9导出数据
各区考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→各区考核细则”，进入各区考核细则界面，如图 2‑10所示。各区考核细则界面左侧为“各区被考单位”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑11所示。点击“各区考核对象”中的各区节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各区的细则信息，点击“各区被考单位”右侧的“下载所有区细则”按钮，可以下载所有区细则。
“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出、选中导出、编辑配置按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838701]图 2‑10 页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24878477]图 2‑11 各区考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑12所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838726]图 2‑12细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑13所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838742]图 2‑13批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑14所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838750]图 2‑14导出数据
点击左侧目录树“各区考核单位”右侧的“下载所有区细则”按钮，进入“导出全部区细则”页面，如图 2‑15所示。选择细则日志“开始时间”、“结束时间”和是否“只导出包含意见的细则”，点击“确定”完成全部区细则的导出，如图 2‑16所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref48902535]图 2‑15导出全部区细则
[image: ]
[bookmark: _Ref48902539]图 2‑16导出
点击顶部操作栏“编辑配置”按钮，进入“考核细则管理—编辑配置”页面，勾选操作栏中需要编辑配置的项目，即可完成配置，如图 2‑17所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref48902555]图 2‑17编辑配置
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑18所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838759]图 2‑18细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑19所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑20所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838768]图 2‑19细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24878678]图 2‑20发表意见
部门考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→部门考核细则”，进入部门考核细则界面，如图 2‑21所示。部门考核细则界面左侧为“各部门被考单位”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑22所示。点击“各部门被考单位”中的各部门节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各部门的细则信息，，点击“各部门被考单位”右侧的“下载所有部门细则”按钮，可以下载所有部门细则。
“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出、选中导出、编辑配置按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838964]图 2‑21 页面标签

[image: ]
[bookmark: _Ref24878789]图 2‑22 部门考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑23所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838970]图 2‑23考核细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑24所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838977]图 2‑24批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑25所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838984]图 2‑25导出数据
点击左侧目录树“各部门被考单位”右侧的“下载所有部门细则”按钮，进入“导出全部部门细则”页面，如图 2‑26所示。选择细则日志“开始时间”、“结束时间”和是否“只导出包含意见的细则”，点击“确定”完成全部部门细则的导出，如图 2‑27所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref48902592]图 2‑26导出全部部门细则
[image: ]
[bookmark: _Ref48902596]图 2‑27导出
点击顶部操作栏“编辑配置”按钮，进入“考核细则管理—编辑配置”页面，勾选操作栏中需要编辑配置的项目，即可完成配置，如图 2‑28所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref48902602]图 2‑28编辑配置
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑29所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24838992]图 2‑29细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑30所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑31所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24839002]图 2‑30细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24879004]图 2‑31发表意见
[bookmark: _Toc24743562]加分细则管理
点击左侧菜单栏中“细则制定→加分细则管理”，进入加分细则管理界面，如图 2‑32所示。加分细则管理界面左侧为“情形目录”，右侧为“加分情形标准列表”，如图 2‑33所示。点击“情形目录”中的节点，可以在“加分情形标准列表”中查询出属于情形目录节点下的加分情形标准。右键点击目录树中的节点，可以对目录树中的节点进行添加、编辑和删除操作，如图 2‑34所示。“加分情形标准列表”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、编辑和批量删除按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199764]图 2‑32页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24879918]图 2‑33加分细则管理
[image: ]
[bookmark: _Ref24199765]图 2‑34操作节点
右键点击加分情形，选择“添加”按钮，进入“加分情形—添加”页面，如图 2‑35所示。填写加分情形信息后，点击“提交”完成加分情形的新增。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199766]图 2‑35加分情形新增
右键点击加分情形，选择“编辑”按钮，进入“加分情形—编辑”页面，如图 2‑36所示。编辑需要修改的加分情形信息，点击“提交”完成加分情形的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199767]图 2‑36加分情形编辑
右键点击加分情形，选择“删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑37所示，完成加分情形的删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199773]图 2‑37确认删除
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“加分细则—添加”页面，如图 2‑38所示。填写加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199778]图 2‑38加分细则添加
在表格中勾选数据（只能选择一条），点击顶部操作栏中的“编辑”按钮，进入“加分细则—编辑”页面，如图 2‑39所示。编辑需要修改的加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199784]图 2‑39加分细则编辑
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑40所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24199790]图 2‑40批量删除
[bookmark: _Toc129101158]细则制定：补充完善阶段一/二
点击“细则制定：补充完善阶段一/二”右侧的节点，开启“细则制定：补充完善阶段一/二”。在“细则制定：补充完善阶段一/二”阶段，“环委办”用户可以编辑细则的所有内容、设定加分情形和查看考核对象和评分单位对细则的修改。
各区考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→各区考核细则”，进入各区考核细则界面，如图 2‑41所示。各区考核细则界面左侧为“各区考核对象”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑42所示。点击“各区考核对象”中的各区节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各区的细则信息。“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879702]图 2‑41 页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24879707]图 2‑42 各区考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑43所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879715]图 2‑43细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑44所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879721]图 2‑44批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑45所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879726]图 2‑45导出数据
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑46所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879731]图 2‑46细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑47所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑48所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879740]图 2‑47细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24879745]图 2‑48发表意见
部门考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→部门考核细则”，进入部门考核细则界面，如图 2‑49所示。部门考核细则界面左侧为“各部门考核对象”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑50所示。点击“各部门考核对象”中的各部门节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各部门的细则信息。“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879754]图 2‑49 页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24879758]图 2‑50 部门考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑51所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879765]图 2‑51考核细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑52所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879772]图 2‑52批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑53所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879777]图 2‑53导出数据
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑54所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879783]图 2‑54细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑55所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑56所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879788]图 2‑55细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24879792]图 2‑56发表意见
加分细则管理
点击左侧菜单栏中“细则制定→加分细则管理”，进入加分细则管理界面，如图 2‑57所示。加分细则管理界面左侧为“情形目录”，右侧为“加分情形标准列表”，如图 2‑58所示。点击“情形目录”中的节点，可以在“加分情形标准列表”中查询出属于情形目录节点下的加分情形标准。右键点击目录树中的节点，可以对目录树中的节点进行添加、编辑和删除操作，如图 2‑59所示。“加分情形标准列表”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、编辑和批量删除按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24879993]图 2‑57页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24879997]图 2‑58加分细则管理
[image: ]
[bookmark: _Ref24880003]图 2‑59操作节点
右键点击加分情形，选择“添加”按钮，进入“加分情形—添加”页面，如图 2‑60所示。填写加分情形信息后，点击“提交”完成加分情形的新增。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880009]图 2‑60加分情形新增
右键点击加分情形，选择“编辑”按钮，进入“加分情形—编辑”页面，如图 2‑61所示。编辑需要修改的加分情形信息，点击“提交”完成加分情形的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880014]图 2‑61加分情形编辑
右键点击加分情形，选择“删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑62所示，完成加分情形的删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880023]图 2‑62确认删除
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“加分细则—添加”页面，如图 2‑63所示。填写加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880032]图 2‑63加分细则添加
在表格中勾选数据（只能选择一条），点击顶部操作栏中的“编辑”按钮，进入“加分细则—编辑”页面，如图 2‑64所示。编辑需要修改的加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880039]图 2‑64加分细则编辑
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑65所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880047]图 2‑65批量删除
[bookmark: _Toc129101159]细则制定：征求意见阶段
点击“细则制定：征求意见阶段”右侧的节点，开启“细则制定：征求意见阶段”。在“细则制定：征求意见阶段”阶段，“环委办”用户可以编辑细则的所有内容、设定加分情形和查看考核对象和评分单位对细则的提出的意见。
各区考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→各区考核细则”，进入各区考核细则界面，如图 2‑66所示。各区考核细则界面左侧为“各区考核对象”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑67所示。点击“各区考核对象”中的各区节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各区的细则信息。“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880286]图 2‑66 页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24880290]图 2‑67 各区考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑68所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880303]图 2‑68细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑69所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880308]图 2‑69批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑70所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880315]图 2‑70导出数据
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑71所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880321]图 2‑71细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑72所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑73所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880326]图 2‑72细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24880336]图 2‑73发表意见
部门考核细则
点击左侧菜单栏中“细则制定→部门考核细则”，进入部门考核细则界面，如图 2‑74所示。部门考核细则界面左侧为“各部门考核对象”，右侧为“XX考核细则”，如图 2‑75所示。点击“各部门考核对象”中的各部门节点，可以在“XX考核细则”中查询出被点击各部门的细则信息。“XX考核细则”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、批量删除、导出按钮和右侧操作栏中的编辑、意见按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880342]图 2‑74 页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24880346]图 2‑75 部门考核细则
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“考核细则管理—添加”页面，如图 2‑76所示。填写考核细则信息，点击“提交”完成考核细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880351]图 2‑76考核细则添加
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑77所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880361]图 2‑77批量删除
点击顶部操作栏中“导出”按钮，将会以Excel的形式导出数据列表中的所有数据，如图 2‑78所示。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880365]图 2‑78导出数据
点击右侧操作栏中的“编辑”按钮，进入“考核细则管理—编辑”页面，如图 2‑79所示。编辑需要修改的细则信息，点击“提交”完成细则的编辑。
使用环委办账户登录可编辑所有细则信息。
使用考核对象账户登录只能编辑“考核内容”信息。
使用评分单位账户登录只能编辑“评分标准”信息。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880370]图 2‑79细则编辑
点击右侧操作栏中的“意见”按钮，进入“细则日志窗口”，可以查看细则变更时间线，如图 2‑80所示。在意见栏输入要提出的意见，点击“发表”，如图 2‑81所示，即可在细则变更时间线中新增一条细则日志。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880378]图 2‑80细则日志
[image: ]
[bookmark: _Ref24880382]图 2‑81发表意见
加分细则管理
点击左侧菜单栏中“细则制定→加分细则管理”，进入加分细则管理界面，如图 2‑82所示。加分细则管理界面左侧为“情形目录”，右侧为“加分情形标准列表”，如图 2‑83所示。点击“情形目录”中的节点，可以在“加分情形标准列表”中查询出属于情形目录节点下的加分情形标准。右键点击目录树中的节点，可以对目录树中的节点进行添加、编辑和删除操作，如图 2‑84所示。“加分情形标准列表”分为数据列表和操作按钮，操作按钮包括顶部操作栏中的添加、编辑和批量删除按钮。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880396]图 2‑82页面标签
[image: ]
[bookmark: _Ref24880401]图 2‑83加分细则管理
[image: ]
[bookmark: _Ref24880407]图 2‑84操作节点
右键点击加分情形，选择“添加”按钮，进入“加分情形—添加”页面，如图 2‑85所示。填写加分情形信息后，点击“提交”完成加分情形的新增。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880414]图 2‑85加分情形新增
右键点击加分情形，选择“编辑”按钮，进入“加分情形—编辑”页面，如图 2‑86所示。编辑需要修改的加分情形信息，点击“提交”完成加分情形的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880419]图 2‑86加分情形编辑
右键点击加分情形，选择“删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑87所示，完成加分情形的删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880425]图 2‑87确认删除
点击顶部操作栏“添加”按钮，进入“加分细则—添加”页面，如图 2‑88所示。填写加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的添加。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880429]图 2‑88加分细则添加
在表格中勾选数据（只能选择一条），点击顶部操作栏中的“编辑”按钮，进入“加分细则—编辑”页面，如图 2‑89所示。编辑需要修改的加分细则信息，点击“提交”完成加分细则的编辑。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880435]图 2‑89加分细则编辑
在表格中勾选数据（可以选择多条），点击顶部操作栏中的“批量删除”按钮，在弹出的“操作提示”确认框中点击“确定”，如图 2‑90所示，完成数据的批量删除。
[image: ]
[bookmark: _Ref24880440]图 2‑90批量删除
[bookmark: _Toc129101160]自评阶段
点击“自评阶段”右侧的节点，开启“自评阶段”。在“自评阶段”阶段，“环委办”用户可以查看各个考核对象的自评情况。
[bookmark: _Toc129101161]加分项申报
点击“加分项申报”右侧的节点，开启“加分项申报”。在“加分项申报”阶段，“环委办”用户可以查看各个考核对象的得分情况和审核考核对象提出加分申报。
[bookmark: _Toc129101162]评分阶段
点击“评分阶段”右侧的节点，开启“评分阶段”。在“评分阶段”阶段，“环委办”用户可以查看各个考核对象的细则评分情况。
[bookmark: _Toc129101163]专家打分
点击“专家打分”右侧的节点，开启“专家打分”。在“专家打分”阶段，“环委办”用户可以查看各个考核对象的细则专家打分情况。
[bookmark: _Toc129101164]申诉仲裁
点击“申诉仲裁”右侧的节点，开启“申诉仲裁”。在“申诉仲裁”阶段，“环委办”用户可以对考核对象提出的仲裁进行反馈。
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