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1. [bookmark: _Toc10785][bookmark: _Toc2236]功能概要
通过建设“国资在线监管大数据平台”，统一国资监管的平台和工具，集成企业相关业务系统，实现穿透的、维度更全面的国资监管运营管理平台；同时，统一企业的管理标准，数据标准等，实现“动态化、精准化、智能化、可视化”的国资国企在线监管系统；提升工作效率，为领导决策提供有力的数据依据。
以平台建设为基础，业务数据为主线，通过数据创造价值，使资源变资产、资产变资本，实现资产及资本的全景管理；同时通过机制，提升监管效能，利用数据交换平台，充分实现业务联动，实现从监管到赋能的转变。
[image: ]
国资在线监管大数据平台功能架构图


2. [bookmark: _Toc22402][bookmark: _Toc29207]系统登录
· 登录网址：http://172.17.120.2/
· 操作系统：windows11、windows10、windows7、mac
· 浏览器：谷歌浏览器、火狐浏览器、IE浏览器（10以上）
· 账户名：手机号；初始密码：qwe@1234
注：为提高账号安全性，请初次登陆后立即修改密码。

打开浏览器（建议使用推荐浏览器），在地址栏输入网址按回车键即可进入系统登录界面。
[image: ]
选择账号密码登录，输入【账号】【密码】及【验证码】后即可登录，验证码有效期为1分钟，若登录时提示验证码错误，请点击验证码区域图片刷新验证码后再试。
3. [bookmark: _Toc15231][bookmark: _Toc4627][bookmark: _Toc50467795][bookmark: _Toc50467452]系统主要功能
3.1. [bookmark: _Toc3941][bookmark: _Toc7652]投资项目管理
国企投资项目管理是针对国有企业自主投资项目的基本信息、行政审批情况、项目年度/季度工作计划、进度情况、投资收益情况等进行系统化、信息化管理。同时，需对某时间段内国有企业实体项目投资情况进行汇总管理。
3.1.1. [bookmark: _Toc24578][bookmark: _Toc27466]项目库信息
[image: ]
1.新增项目信息
· 点击左上角【新增】按钮，填写主数据项目基本信息，如下图所示；
· 点击附表行政审批情况填写项目前期手续办理情况及上传附件（手续类型需提前在基础资料中进行完善）；
· 点击附表工作任务计划填写对应年度工作计划分解；
[image: ]
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
[image: ]
· 点击【编辑】，可对项目信息进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看项目信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该项目信息；
4.筛选
· 上方文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【所属组织】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
[image: ]
3.1.2. [bookmark: _Toc3153][bookmark: _Toc22780]项目进度
· 填写项目进度填前，需在项目库信息中完成项目基本信息录入。
[image: ]	1.新增项目进度
· 点击左上角【新增】按钮，新增项目进度；
· 填写主数据项目进度基本信息，点击【项目编号】，选择对应关联项目，项目编号、项目名称、项目建设地点等信息会自动填写至文本框，如下图所示；
· 将项目已投资资金情况、后续资金投资计划、项目收益情况填写至对应附表；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【所属组织】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
[image: ]
3.2. [bookmark: _Toc21749]债务管理
实现对监管企业债权债务数据的管理，企业通过系统录入债务基本信息后，能实现对债务进行分类管理，如银行类债务、债券类债务、其他债务等，同时根据债务的还款计划、偿还情况，自动生成债务报表，对企业未来的偿还风险进行提前监控，及时进行风险处置。
3.2.1. [bookmark: _Toc30287]债务信息
[image: ]
1.新增债务信息
· 点击左上角【新增】按钮，填写主数据债务基本信息，如下图所示；
· 点击附表债务还款计划、债务偿还情况填写对应债务的计划及偿还情况；
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
[image: ]
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2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
[image: ]
· 点击【编辑】，可对项目信息进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看项目信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该项目信息；
4.筛选
· 上方文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.2.2. [bookmark: _Toc25889]债务报表
1.查看债务报表
· 目前系统提供查询【年度还本付息明细表】以及【年度还本付息统计表（按天）】两种报表类型，如下图所示；
· 其中年度还本付息统计表（按天）选择生成范围时需注意，不能进行跨年的日期选择；
· 筛选条件可进行债务编码、债务单位、债权人、债务类型、所属组织的筛选；
[image: ]
2.导出债务报表
· 可进行全量报表的导出，也可根据筛选条件可进行报表导出；
[image: ]


3.3. [bookmark: _Toc12315][bookmark: _Toc6126][bookmark: _Toc10232][bookmark: _Toc8844]企业组织人事
建立企业人才库，实现对监管企业人力资源基本信息、专家信息的全面了解，提供监管企业人力基本信息录入维护功能，将专业技术人才、经营管理人才和高技能人才（技师等）等人力信息录入系统，不断加强和完善人员数据库，实现对下级企业及内部人员结构、薪酬相关工作的信息化统筹管理，能够实现数据及时更新和查看。
3.3.1. [bookmark: _Toc2185][bookmark: _Toc24379][bookmark: _Toc22975]人员信息
[image: ]
1.新增人员信息
· 点击左上角【新增】按钮，填写人员基本信息，如下图所示；
[image: ]
· 点击附表用工合同信息、工作信息、薪酬信息等进行数据填写；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页人员信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【所属组织】/【企业名称】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
[image: ]
3.3.2. [bookmark: _Toc14860][bookmark: _Toc31253][bookmark: _Toc7415]薪酬管理
3.3.2.1. 员工工资统计
[image: ]
1.新增【工资统计】
· 点击左上角【新增】按钮，填写年度、薪酬-工资统计情况等数据；
· 点击子表新增关联人员，填写工资统计相关消息，如姓名、每月工资、绩效年薪等信息；
[image: ]
· 点击人员姓名，弹框选择对应人员信息；
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.查看工资统计
· 列表展示数据，可点击下图所示【+】号，查看对应年份的不同人员不同月份的薪酬统计信息；
[image: ]
3.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.3.2.2. 月度工资统计
[image: ]
1.新增【月度工资统计】
· 点击左上角【新增】按钮，选择对应年度；
· 点击子表新增月度工资明细，填写薪酬发放月份，企业负责人月度工资发放总额、一般员工工资总额、劳务派遣人员工资总额、人才引进协议工资总额等信息，年度工资总额将根据每月工资总额自动计算；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.查看月度工资统计
· 列表展示数据，可点击下图所示【+】号，查看对应年份不同月度企业的工资总额情况，如下图所示；
[image: ]
3.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；

3.3.2.3. 预发薪酬
[image: ]
1.新增【预发薪酬】
· 点击左上角【新增】按钮，填写年度预发薪酬，选择对应年度；
· 点击子表新增关联人员信息，填写预发薪酬相关数据，如姓名、职务、任职开始时间、任职结束时间等信息；
[image: ]
· 点击人员姓名，弹框选择对应人员信息，如下图所示；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.查看预发薪酬
· 列表展示数据，可点击下图所示【+】号，查看对应年份的不同人员预发薪酬信息，如下图所示；
[image: ]
3.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.3.2.4. 薪酬分配
[image: ]
1.新增【薪酬分配】
· 点击左上角【新增】按钮，填写年度、本企业在岗职工平均人数、本企业在岗职工平均工资（元）、薪酬分配情况等信息；
· 点击子表新增关联人员，填写薪酬分配相关数据，如姓名、职务、任职开始时间、任职结束时间等信息；
[image: ]
· 点击人员姓名，弹框选择对应人员信息；
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.查看薪酬分配
· 列表展示数据，可点击下图所示【+】号，查看对应年份的不同人员预发薪酬信息；
[image: ]
3.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.3.2.5. 任期激励收入
[image: ]
1.新增【任期激励收入】
· 点击左上角【新增】按钮后，填写任期开始年度、任期结束年度、企业名称、任期激励收入情况等数据；
· 点击子表新增关联人员信息，填写任期激励收入相关消息，如姓名、职务、任职开始时间、认知结束时间、任职考核结果等信息；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.查看任职激励收入
· 列表展示数据，可点击下图所示【+】号，查看对应年份的不同人员任期激励收入信息；
[image: ]
3.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；

3.4. [bookmark: _Toc13140]资产管理
资产管理主要是对高价值资产、经营性资产或是具有融资属性价值的资产进行管理，将资产进行有效分类，解决企业资产权属不清晰，边界不明确等问题。
3.4.1. [bookmark: _Toc10655][bookmark: _Toc21282]资产信息
· 资产分为土地资产、建筑资产、生产设备资产、车辆资产、其他资产；选择对应菜单填写或查看资产信息。
1.新增【资产信息】
· 点击【新增】按钮，新增资产；
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· 填写资产主数据基本信息；
· 点击附表权证信息、资产取得、资产价值及入账情况、资产抵质押、资产档案、租赁情况、自用/自营情况、出借情况、闲置情况等子表进行数据填写；
· 资产租赁情况、自用/自营情况、出借情况、闲置情况为资产经营数据，需及时根据资产的运营情况进行更新；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
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· 点击【编辑】，可对资产信息进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看资产信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该资产数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【所属组织】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
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3.4.2. [bookmark: _Toc27554][bookmark: _Toc570]资产处置
· 用于登记处置状态为已处置、已挂牌、拟处置的资产处置信息。
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1.新增【资产处置】
· 点击【新增】按钮，新增资产处置；
· 填写主数据资产处置基本信息，如下图所示；
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· 点击【资产处置-资产信息】附表，选择资产编号，关联处置资产信息并填写对应处置金额，如下图所示；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【所属组织】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
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3.5. [bookmark: _Toc5397][bookmark: _Toc5256][bookmark: _Toc25559][bookmark: _Toc15934]企业产权
3.5.1. [bookmark: _Toc10933][bookmark: _Toc31233][bookmark: _Toc26473]产权登记
[image: ]
1.新增【产权登记】
· 点击【新增】按钮，填写主数据产权登记基本信息，点击选择对应上级单位（上级单位信息为系统已进行产权登记的数据），如下图所示；
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· 点击附表【产权登记-出资人情况】、【产权登记-资本情况】【档案及手续资料】填写对应出资人信息、资本情况、手续资料等数据，如下图所示；
[image: ]
· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【暂存】按钮将暂存填写的数据内容，暂存后的数据可以进行【编辑】操作；
· 点击【提交】按钮将保存数据内容，提交后将不能进行【编辑】操作，若需调整数据内容，或产权信息发生变动，可点击【变动】按钮；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
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· 点击【编辑】，可对暂存的数据进行修改；
· 点击【变动】按钮，将显示产权变动页面，对应填写产权变动原因等信息，填写完成后点击【下一步】按钮，页面将跳转至【产权登记】页面，如需修改产权登记信息，可直接编辑调整，修改完成后，点击【提交】按钮；
[image: ]
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据，若该条产权登记存在发生的产权变动，则需先删除关联的产权变动信息后才能删除产权登记信息；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.5.2. [bookmark: _Toc362][bookmark: _Toc21148][bookmark: _Toc19116]产权变动
1.新增【产权变动】
· 点击【新增】按钮，新增产权变动；
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· 填写主数据产权变动基本信息，如下图所示；
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· 点击企业名称，关联进行产权变动的企业，此时弹窗显示的企业为产权登记中已提交的企业名称；
    [image: ]
· 点击是否存在产权（股权）变动，若不存在，点击否，直接填写变动原因，进行下一步即可跳转产权登记页面；
· 若存在，点击是，需选择对应的产权变动类型（包括转让、无偿划拨、间接转让、发行可交换债、发行股份、发行可转债、受让、配股、资金重组、吸收合并），选择变动类型后，下方将显示对应类型的信息内容，对应填写后，点击【下一步】按钮进入产权登记页面，若需同步修改产权登记信息，则修改后点击【提交】按钮进行保存；
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· 完成产权变动后，变动信息将会回写至产权登记中；
· 操作完成产权变动后，该产权变动信息将不可编辑；
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3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.5.3. [bookmark: _Toc1153][bookmark: _Toc4386][bookmark: _Toc11497]产权注销
1.新增【产权注销】
· 点击【新增】按钮，新增产权注销；
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· 填写产权注销信息，如下图所示；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据
· 点击企业名称，关联进行产权注销的企业，此时弹窗显示的企业为产权登记中已提交的企业名称；
· 点击【确认】按钮保存数据，注销后的企业在产权登记中将会置灰显示；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页产权信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.5.4. [bookmark: _Toc1595][bookmark: _Toc18387][bookmark: _Toc2512]产权关系树
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1.查看关系树；
· 点击左上角选择公司名称，进行搜索，对应展示数据为该企业的产权关系树；
点击某一企业，可查看跳转该企业具体产权登记信息；
3.6. [bookmark: _Toc12596]企业制度管理
· 【人事制度】【三重一大】【财务制度】【投资项目制度】等模块操作相同，以下仅针对【人事制度】进行说明。
1.新增【人事制度】
· 点击左上角【新增】按钮，新增人事制度；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 【制度类型】根据制度文件的分类进行选择，若该制度文件中包含多种类型，则可以对制度类型进行多选；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页人事制度信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
3.操作
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.7. [bookmark: _Toc26098]三重一大决策运行监测
三重一大决策运行监测模块，企业通过系统根据三重一大事项分类进行事后台账登记，企业内部召开决策会议后，将会议信息、会议纪要录入系统，为国资和企业提供结构化管理形式，提升管理效率。
3.7.1. [bookmark: _Toc5201][bookmark: _Toc22378]决策事项
· 【重大决策事项】【重要人事任免事项】【重大项目投资决策事项】【大额资金运作】等模块操作相同，以下仅针对【重大决策事项】进行说明。
1.新增【重大决策事项】
· 点击【新增】按钮，新增决策事项；
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· 填写主数据决策事项基本信息，选择该事项所需要的决策会议类型等数据；
· 附表【决策会议记录】，不可编辑填写，数据将通过【决策会议】模块中进行关联，将具体会议信息数据回写至附表中；
· 附表【事项实施记录】，需根据事项实施情况，实时更新填写；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页产权信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
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· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【企业名称】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
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3.7.2. [bookmark: _Toc17628][bookmark: _Toc25238][bookmark: _Toc14005]决策会议
· 企业召开决策会议后，将会议信息进行登记，并关联会议讨论的决策事项。
1.新增【决策会议】
· 点击【新增】按钮，新增会议记录；
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· 填写决策会议信息，上传会议纪要附件；
· 点击附表【决策事项】，勾选本次决策会议讨论的决策事项信息，如下图所示；
· 同一会议下，会决策多个事项，仅需在【关联事项】中新增对应事项信息即可；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据，对应决策会议信息将会回写至决策事项-决策会议记录中；
2.导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页产权信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
3.操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段；
· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
4.筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据；
3.8. [bookmark: _Toc20704][bookmark: _Toc13893]大额资金监测
3.8.1. [bookmark: _Toc24527]大额资金报备
本模块仅用于手工登记和保存在系统系统中已经完成审核流程的大额资金事项，为后期统计和查询历史大额资金保存依据；
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· 新增大额资金报备
· 点击【新增】按钮，创建大额资金报备信息；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
· 导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页数据信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；
· 操作
· 点击列表设置，可勾选列表展示字段，如下图所示；
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· 点击【编辑】，可对数据进行修改；
· 点击【更多】-详情，可查看明细信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该条数据；
· 筛选
· 文本框输入或选择查询内容，点击【查询】按钮，列表即展示筛选后数据
· 上方汇总统计为当前组织及下级组织的汇总数据，当进行【企业名称】筛选后，对应汇总统计为当前筛选的企业数据。
3.8.2. [bookmark: _Toc10462]资金账户管理
本模块用于手工记录企业资金金额变换情况，实时记录可用金额、不可用金额，方便监管企业资金情况。
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· 点击【新增】按钮，创建资金账户；
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· 页面中的所有标“*”内容均为必填字段，若未填写完整将无法保存数据；
· 点击【确认】按钮保存数据；
· 导入、导出按钮
· 点击【导出】按钮，可导出列表页数据信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 操作
· 点击【编辑】，可编辑资金账户信息，
· 点击【保存】，系统将会展示创建时间，若对数据进行编辑修改，系统将显示数据更新日期。
3.9. [bookmark: _Toc23217][bookmark: _Toc17456][bookmark: _Toc8793]监督追责
监督追责模块为解决国有资产多头监督、重复监督、监督不到位等情况，建立监督追责工作体系;负责分类处置、督办和核查发现移交的问题,对有关共性问题开展专项核查。
1.查看监督追责
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· 点击【新增】按钮，可创建追责信息，点击子表取证与损失认定、责任追究处理可分别进行对应数据填写；
[image: ]	
· 列表操作项中的【编辑、详情、删除】按钮，分别可对该条记录进行重新编辑、查看录入信息、删除等功能；在详情页或列表页点击对应线索资料附件系统将自动进行下载。
3.10. [bookmark: _Toc1763]国企改革事项督查督办
国企改革事项督查督办模块实现监管对重点事项督查督办任务清单下发、企业接收并完善落实情况，国资可查询企业完成情况的闭环管理。
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3.10.1. [bookmark: _Toc9335][bookmark: _Toc14724]监管用户
3.10.1.1. 任务清单
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1.新增任务清单
· 点击左上角【新增】按钮，新增任务清单；
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· 填写主数据清单编号、清单名称、开始时间、结束时间；
· 点击新增子表【任务信息】，选择具体任务需下发的公司名称，填写任务编号、具体任务名称、工作要求、完成时间、备注等信息；
· 若暂时不需要下发任务，可点击【暂存】按钮保存数据；
· 若确认数据无误可下发，可点击【确认并下发】按钮，下发后的数据不可编辑修改；
· 点击【导出】按钮，可导出列表页项目信息；
· 点击【导入】按钮，可导入模板及填写内容；
· 点击【导入模板下载】按钮，可下载导入模板，按导入模板进行数据填写后，导入数据；

2.查看落实情况
· 任务清单--操作按钮【更多】，如下图所示；
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· 点击【更多-详情】，可查看任务清单详细信息，如下图所示；
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· 点击【更多-落实情况】，可查看此任务清单下企业的整体落实情况；可点击右上角【导出】按钮，导出该任务清单所有数据内容，如下图所示；
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· 具体任务--可点击“＋”按钮，查看该任务清单下的具体任务信息；
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· 操作按钮--【更多】，点击【详情】查看及填写【落实意见】，如下图所示；
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· 对于状态为【部分落实】【待落实】的任务，可点击【催办】按钮，对企业进行催办提醒；
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3.10.1.2. 重点事项预警
1.预警规则设置
· 点击【预警规则】按钮，可编辑修改黄灯及紫灯预警时间；
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2.查看重点事项预警
· 列表数据显示为对各企业已下发任务的落实情况预警，规则如下；
· 黄灯提醒：督办任务要求完成时限前X天开始预警；
· 红灯超时：超过督办任务要求完成时限仍未填报提交；
· 补报蓝灯：超过督办任务要求完成时限后完成填报提交；
· 绿灯正常：督办任务要求完成时限内完成填报提交；
· 紫灯提醒：超时后X天开启紫灯预警；
· 点击【详情】按钮，可跳转任务清单列表，仅展示筛选后对应亮灯范围内的任务；
· 点击选择【企业名称】，可筛选查询各企业重点事项预警明细；
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3.10.1.3. 统计查询-亮灯统计分析
1.查看亮灯统计情况
· 点击【统计查询-亮灯统计分析】查看各企业亮灯预警次数情况及任务催办次数；
· 点击【导出】按钮，可导出列表显示数据；
· 点击【年度】【企业名称】，可筛选出对应数据
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3.10.2. [bookmark: _Toc29027][bookmark: _Toc18260]企业用户
3.10.2.1. 任务清单
1.查看落实情况
· 任务清单--操作按钮【落实情况】，可查看任务清单下，所有具体任务的落实完成情况，如下图所示；
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· 具体任务--可点击“＋”按钮，查看该任务清单下的具体任务，如下图所示；
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· 操作按钮--【详情】，可查看某一具体任务的任务信息及落实信息，如下图所示；
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2.任务落实
· 操作按钮--【落实】，可对某一具体任务进行落实情况填写，如下图所示；
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· 若暂时不需要上报落实情况，可点击【仅保存】按钮保存数据；
· 若确认数据无误可上报监管，可点击【保存提交】按钮，落实后的任务不可在编辑修改；
2.催办通知
· 未进行落实的任务，若监管端进行任务催办后，可在消息通知中查看具体催办信息；
· 点击信息内容，页面将跳转至催办的任务清单；
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3.10.2.2. 重点事项预警
1. 查看重点事项预警
企业仅可以查看本组织的任务预警事项；
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· 列表数据显示为当前企业已下发任务的落实情况预警，规则如下；
· 黄灯提醒：督办任务要求完成时限前X天开始预警
· 红灯超时：超过督办任务要求完成时限仍未填报提交
· 补报蓝灯：超过督办任务要求完成时限后完成填报提交
· 绿灯正常：督办任务要求完成时限内完成填报提交
· 紫灯提醒：超时后X天开启紫灯预警
· 点击【详情】按钮，可跳转任务清单列表，仅展示筛选后对应亮灯范围内的任务；
3.10.2.3. 统计查询-亮灯统计分析
1.查看亮灯统计情况
· 点击【统计查询-亮灯统计分析】查看当前企业亮灯预警次数情况及任务催办次数；
· 点击【导出】按钮，可导出列表显示数据；
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3.11. [bookmark: _Toc6522]高质量发展绩效考核
通过设定的指标体系，规范指标评分标准，根据对企业考核指标完成进度进行对比分析，实现业绩考核结果展示和动态跟踪管理等功能。
[image: 绩效考核流程]
3.11.1. [bookmark: _Toc20558][bookmark: _Toc21358][bookmark: _Toc2801][bookmark: _Toc10808]指标管理
3.11.1.1. 指标库
3.11.1.1.1. 国资用户
1.添加类别
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· 点击【添加类别】按钮，新增指标类别，可新增多个类别，填写页面如图所示；
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· 添加指标类别后，【右击】已添加的指标类别，可进行【添加】【删除】【编辑】；点击【添加】按钮，可新增此指标下的【指标分类】，可新增多个指标分类；
[image: ]
[image: ]
· 查询指标
· 可对【指标类别】【指标分类】进行查询，编辑想要查询的指标后，点击【查询】即可，若想清除查询，点击【重置】按钮即可还原；
· 树操作
· 点击【树操作】，可对所有指标进行【全部勾选】【取消全选】【展开所有】【合并所有】操作；
2.添加指标
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· 添加指标之前需先选择指标类别/分类；选择指标分类/类别后，点击【添加指标】进行新增；需填写指标编码、指标名称、指标类型、计算公式、指标说明、评分标准、是否启用等；
· 指标添加完成后，可对指标进行【编辑】【删除】、查看【详情】等操作；
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· 可点击【导入模板下载】，在下载的导入模板中，填写指标信息后导入数据；

3.11.1.2. 指标体系
3.11.1.2.1. 国资用户
1.新增指标体系
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· 点击【新增】按钮，新增指标体系，选择新增编辑选择规则如下：
· 【考核年度】默认值为本年度，可选择其他年份；
· 【考核对象】可选择国资下辖的国资企业，可多选；
· 【体系名称】填写不同体系的体系名称（例如安全生产、国企改革）；
· 【权重占比】根据体系的权重占比情况进行填写，权重数据将会对后续综合得分产生影响；
· 【审核状态】不可编辑；
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· 选择指标，点击如上图框选处【添加指标】按钮，选择的【关联指标】为【指标库】（若无数据，新增操作查看3.8.1.1指标库）中的数据，可多选；
· 注：此指标体系将为企业新增【考核目标】（关联后续3.8.2.1考核目标内容）时关联的指标；
· 选择后，若点击【暂存】列表为【未生效】状态，若点击【提交】列表则为【已生效】状态；注：【未生效】状态下可删除此任务指标，提交后【已生效】状态下若该指标体系于后续【考核目标】中被引用，则不可删除，需仔细检查及审核；
· 任务新增至列表后，可进行【编辑】、查看【详情】、【复制】任务、【删除】操作，【删除】可在【未生效】状态下及未引用状态下能进行；
3.11.1.2.2. 企业用户
1.查看指标体系：查看国资新增的指标体系，便于后续在考核目标（详见3.8.2.1考核目标）中新增指标；
· 可点击【更多】-【详情】查看年度的考核指标体系；
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3.11.2. [bookmark: _Toc32195][bookmark: _Toc9797][bookmark: _Toc20567][bookmark: _Toc13473]考核目标管理
3.11.2.1. 考核目标
3.11.2.1.1. 国资用户
1.审核考核目标
· 对于企业提交的考核目标，国资用户接收到此条【考核目标】后，可点击【更多】下拉选择【审核】【详情】；
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· 点击【审核】按钮后，需填写基本分、审核意见；
· 若需要修改企业填写的【考核目标值】，可点击【目标值修改】进行修改；
· 填写修改完成后，可进行【暂存】【审核通过】【退回】等操作；
· 点击【暂存】后，状态将变为【审核中】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【审核通过】后，状态将变为【审核通过】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【退回】后，状态将变为【已退回】，企业用户的任务状态将变为【退回】，并且可编辑重新提交；
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2.反审核考核目标
· 对于已【审核通过】的任务，勾选任务后，点击【反审核】按钮，任务状态将变为【审核中】，此时国资用户可重新进行【考核目标】的审核；
3.11.2.1.2. 企业用户
1.新增考核目标
· 点击【新增】按钮，新增企业考核目标；
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· 新增编辑选择规则如下：
· 【考核年度】默认值为本年度，可选择其他年份；
· 【考核对象】默认值为本登陆账号组织；
· 【考核内容】填写本次考核目标的内容，例如（国企改革、安全生产等）；
· 【体系名称】一个企业每年度的考核可能存在不能内容，可以根据指标体系选择符合考核内容的指标；
· 【权重占比】权重占比将会根据指标体系自动生成；
· 【审核状态】不可编辑；
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· 指标对应的为【国资用户】在【指标体系】中对应年份新增的指标，可多选；
· 选择指标后，企业需填写【考核目标】值，包括指标基准值、考核目标值、指标增长比例、备注等，其中【基准值】和【考核目标值】为必填项；
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· 全部填写完成后，若点击【暂存】列表中为暂存状态，若点击【提交】列表中则为待审核/已提交状态，注意：【提交】后不能重新编辑，但可【强制撤回】；
2.强制撤回
· 点击【强制撤回】按钮，可将状态为【待审核/已提交】的任务变回为【暂存】状态；
3.11.3. [bookmark: _Toc23117][bookmark: _Toc15970][bookmark: _Toc12612][bookmark: _Toc10475]考核评价管理
3.11.3.1. 季度监测
3.11.3.1.1. 国资用户
1.审核季度监测
· 对于企业提交的季度监测，国资用户接收到此条【季度监测】的考核评价后，可点击【更多】下拉选择【审核】【详情】；
· 点击【审核】后，需填写【审批意见】、【加/扣分】，【指标单项得分】会根据公式计算（根据基本分进行加减）出来，也可自行修改填写；
· 【考核结果】中，指标综合得分及各类指标总和得分会自动得出，也可自行修改得分；
· 【考核结果】中，考核等次自行填写，考核评级系数根据公式计算，也可自行修改；
· 填写修改完成后，可进行【暂存】【审核通过】【退回】等操作；
· 点击【暂存】后，状态将变为【审核中】，此时企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【审核通过】后，状态将变为【审核通过】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【退回】后，状态将变为【已退回】，企业用户的任务状态将变为【退回】，并且可编辑重新提交；
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2.反审核
· 对于已【审核通过】的任务，勾选任务后，点击【反审核】按钮，任务状态将变为【审核中】，此时国资用户可重新审核此任务；
3.11.3.1.2. 企业用户
1.新增季度监测
· 点击【新增】按钮，需填写考核年度、考核对象、考核内容、考核季度，考核类型、审核状态不能编辑；
· 【考核年度】默认为本年度，可修改年份，
· 【考核对象】默认为本组织，可选其下属组织；
· 【考核内容】点击考核内容，会弹窗显示本年度所有考核内容，选择对应考核内容后，会自动切换为对应年份的考核目标任务；
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· 【考核季度】可选择一季度、二季度、三季度、四季度；
· 需填写考核评价中的【完成情况】及【自评分】才能提交审核，点击【新增】按钮，可添加附件，支持添加多个附件；
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· 填写完成后，可点击【暂存】【提交审核】等操作；
· 点击【暂存】后，任务状态变为【暂存】；
· 点击【提交审核】后，任务状态变为【待审核/已提交】；
· 对于状态为【暂存】的任务，可进行删除，状态为【待审核/已提交】及【审核通过】的任务，不能删除；
2.强制撤回
· 点击【强制撤回】按钮，可将状态为【待审核/已提交】的任务变回为【暂存】状态，注意：若国资用户将此任务状态变为【审核中】或【审核通过】后，此任务不可再【强制撤回】；
[image: ]
3.11.3.2. 半年评估
3.11.3.2.1. 国资用户
1.审核半年评估
· 对于企业提交的半年评估，可点击【审核】、【详情】查看；
· 点击【审核】后，需填写【审批意见】、【加/扣分】，【指标单项得分】会根据公式计算（根据基本分进行加减）出来，也可自行修改填写；
· 【考核结果】中，指标综合得分及各类指标总和得分会自动得出，不能修改；
· 【考核结果】中，考核等次自行填写，考核评级系数根据公式计算，也可自行修改；
· 填写修改完成后，可进行【暂存】【审核通过】【退回】等操作；
· 点击【暂存】后，状态将变为【审核中】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【审核通过】后，状态将变为【审核通过】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【退回】后，状态将变为【已退回】，企业用户的任务状态将变为【退回】，并且可编辑重新提交；
2.反审核
· 勾选任务后，点击【反审核】按钮，任务状态将变为【审核中】，此时国资用户可重新审核此任务；
3.11.3.2.2. 企业用户
1.新增半年评估
· 点击【新增】按钮，需填写考核年度、考核内容、考核对象，考核类型、审核状态不能编辑；
· 【考核年度】默认为本年度，可修改年份，
· 【考核对象】默认为本组织，可选其下属组织；
· 【考核内容】点击考核内容，会弹窗显示本年度所有考核内容，选择对应考核内容后，会自动切换为对应年份的考核目标任务；
· 需填写考核评价中的【完成情况】及【自评分】才能提交审核；
· 点击【新增】按钮，可添加附件，支持添加多个附件；
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· 填写完成后，可点击【暂存】【提交审核】等操作；
· 点击【暂存】后，任务状态变为【暂存】；
· 点击【提交审核】后，任务状态变为【待审核/已提交】；
· 对于状态为【暂存】的任务，可进行删除，状态为【待审核/已提交】及【审核通过】的任务，不能删除；
2.强制撤回
· 点击【强制撤回】按钮，可将状态为【待审核/已提交】的任务变回为【暂存】状态，注意：若国资用户将此任务状态变为【审核中】或【审核通过】后，此任务不可再【强制撤回】；
3.11.3.3. 年终考核
3.11.3.3.1. 国资用户
1.审核季度监测
· 对于企业提交的季度监测，可点击【审核】、【详情】查看；
· 点击【审核】后，需填写【审批意见】、【加/扣分】，【指标单项得分】会根据公式计算（根据基本分进行加减）出来，也可自行修改填写；
· 【考核结果】中，指标综合得分及各类指标总和得分会自动得出，不能修改；
· 【考核结果】中，考核等次自行填写，考核评级系数根据公式计算，也可自行修改；
· 填写修改完成后，可进行【暂存】【审核通过】【退回】等操作；
· 点击【暂存】后，状态将变为【审核中】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【审核通过】后，状态将变为【审核通过】，企业用户不可【强制撤回】；
· 点击【退回】后，状态将变为【已退回】，企业用户的任务状态将变为【退回】，并且可编辑重新提交；
2.反审核
· 勾选任务后，点击【反审核】按钮，任务状态将变为【审核中】，此时国资用户可重新审核此任务；
3.11.3.3.2. 企业用户
1.新增年终考核
· 点击【新增】按钮，需填写考核年度、考核对象，考核类型、审核状态不能编辑；
· 【考核年度】默认为本年度，可修改年份，
· 【考核对象】默认为本组织，可选其下属组织；
· 【考核内容】点击考核内容，会弹窗显示本年度所有考核内容，选择对应考核内容后，会自动切换为对应年份的考核目标任务；
· 需填写考核评价中的【完成情况】及【自评分】才能提交审核；
· 点击【新增】按钮，可添加附件，支持添加多个附件；
· 填写完成后，可点击【暂存】【提交审核】等操作；
· 点击【暂存】后，任务状态变为【暂存】；
· 点击【提交审核】后，任务状态变为【待审核/已提交】；
· 对于状态为【暂存】的任务，可进行删除，状态为【待审核/已提交】及【审核通过】的任务，不能删除；
2.强制撤回
· 点击【强制撤回】按钮，可将状态为【待审核/已提交】的任务变回为【暂存】状态，注意：若国资用户将此任务状态变为【审核中】或【审核通过】后，此任务不可再【强制撤回】；


3.12. [bookmark: _Toc29996]数据采集及上报
企业通过数据采集及上报模块，可进行组织人事、资产、财务等相关数据的上报，并从多个维度输出相应报表，便于国资监管局监管部门多维度对比与统筹决策。

[bookmark: _Toc8392]
3.12.1. [bookmark: _Toc26060][bookmark: _Toc10744]省国资任务-国资用户
3.12.1.1. 任务填报
· 此模块为国资监管端接收及上报由省国资委通过数据采集交换平台下发的指标采集表；
1.解密DB文件
· 点击【解密DB文件】进行解密；
[image: ]
[image: ]
· 填写【任务名称】【截止时间】【指标版本】信息，点击【确定】后，任务会自动新增至列表，此时【任务状态】为【未上报】，【审核状态】为【暂存】；
2.下发省国资任务
· 若国资用户可直接填报此报表，则可点击【填报】【上传附件】按钮，进行数据填报；
· 若国资用户需要下发企业进行填写，则可点击【编辑】按钮，进行任务下发；若要下发，点击【编辑】按钮，需填写任务编号、备注、下发企业范围、任务下发附件信息，如下图所示；
[image: ]
· 填写完成后，选择对应任务进行勾选，点击【下发】按钮，即可下发至相关企业，此时【任务状态】为【已下发】；
3.接收任务
· 企业上报填报报表后（上报后的任务在3.10.1.2任务管理查看），国资用户可根据企业上报的数据自行进行汇总统计；
4.省国资任务上报
· 对于已完成数据填报的任务，需点击【提交审核】按钮，此时【审核状态】为【待审核/已提交】，需由内部进行数据审核，可点击上方按钮【审核通过】【审核不通过】对填报数据进行审核；
[image: ]
· 若审核通过，则审核状态将更新为【审核通过】，此时可点击【上报】按钮，将此任务上报至省国资，此时【任务状态】更新为【已上报】；
· 若审核不通过，则审核状态将更新为【审核不通过】，此时可重新填报任务数据，审核不通过状态下，无法将任务上报至省国资。
· 若对审核通过/审核不通过的任务有异议，则可点击【反审核】按钮，审核状态将更新为【待审核/已提交】，此时可重新对任务进行审核操作。
[image: ]
3.12.1.2. 任务管理
· 此模块用于对企业在【数据上报】-【省国资任务】模块中上报任务的查看、接收、打回、合并等操作；
1.接收企业上报-省国资任务
· 对于【任务状态】为【未接收】【已接收】时，可点击【打回】按钮，填写【打回原因】确认后，此任务将会打回企业用户；
[image: ]
· 对于相同的省国资任务，可选中多个任务，点击【合并】按钮进行报表合并；
· 报表进行合并后，此时合并的报表可在【3.10.1.3合并报表】中进行查看；
3.12.1.3. 合并报表
1.新增合并报表
· 点击【新增】按钮，进行合并报表新增，选择相同模板报表进行报表合并；
· 合并后，可进行报表【查看】【追溯】【删除】操作；
· 点击【下载】按钮，可下载合并相关报表的全部附件；
· 点击【追溯】按钮，可查看此合并报表由哪些报表组成，并且可查看对应的单个报表；
[image: ]
3.12.2. [bookmark: _Toc26268][bookmark: _Toc12258][bookmark: _Toc16410]国资任务-国资用户
3.12.2.1. 模板管理
· 此模板主要功能为新增模板、查看管理模板；
1.新增模板
· 点击【新增】按钮，进行模板编辑设计，编辑模板信息，如模板名称、所属类型、所属模板（资产/项目/财务/人事/其他）等消息，点击【保存】后，模板新增至列表；
[image: ]
· 可对模板进行停用、查看、编辑操作，对于启用并且没有在用的模板，可点击【停用】按钮进行模板停用，对于停用的模板，可点击【编辑】按钮，进行模板编辑；
[image: ]
3.12.2.2. 任务管理
· 此模块用于对企业在【数据上报】- 资产任务、项目任务、财务任务、组织人事任务、	其他任务模块中上报任务的查看、接收、打回、合并等操作；
1.接收任务
· 对于【任务状态】为【未接收】【已接收】时，可点击【退回】按钮，此时此任务将会打回企业；
[image: ]
1.合并报表
· 对于相同的模板任务，可选中多个任务，点击【合并】按钮进行报表合并，报表进行合并后，此时合并的报表可在【合并报表】中进行查看；
[image: ]
3.12.2.3. 合并报表
1.新增合并报表
· 点击【新增】按钮，进行合并报表新增；选择相同模板报表进行报表合并，合并后，可进行报表查看、追溯、删除操作；
· 点击【下载】按钮，可下载合并的相关【已上报】报表的全部附件；
· 点击【追溯】按钮，可查看此合并报表由哪些报表组成，并且可查看对应的单个报表；
3.12.3. [bookmark: _Toc19893][bookmark: _Toc18866][bookmark: _Toc7317]任务下发管理-国资用户
1.新增下发任务
· 点击【新增】按钮，新增任务下发；
· 编辑任务下发信息，如下图所示；
[image: ]
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· 编辑完成后，选择欲下发的任务，点击【下发】按钮，即可下发至企业，此时【任务状态】为【已下发】；
· 对于【任务类型】为【周期性任务】的任务，可进行【停用】处理，选择欲停用的任务，点击【停用】按钮，即可停用；
· 点击【更多】-详情，可查看项目信息；
· 点击【更多】-删除，可删除该项目信息；
· 点击【编辑】，可对项目信息进行修改；
· 点击【下载】，可对企业上传的会议纪要进行下载；
3.12.4. [bookmark: _Toc25436][bookmark: _Toc1472][bookmark: _Toc13611]数据上报-企业用户
· 此模块功能主要用于企业对于不同模块的数据上报，分为国资任务、资产任务、项目任务、财务任务、组织人事任务、其他任务；
1.上报任务报表
· 国资任务下发后，任务会下发至对应模块列表，企业可进行查看、填报、上传附件等操作；
[image: ]
· 填报完成后，选中要上报的任务，点击【上报】按钮，将此任务上报至国资对应模块；
· 对于【任务状态】为【已上报】的任务，若国资用户【任务状态】为【未接收】时，可点击【撤回】按钮，进行任务撤回；

3.13. [bookmark: _Toc8203][bookmark: _Toc9095][bookmark: _Toc323]基础资料 
【基础资料】中主要包括对金融机构、项目手续类型的统一规范管理。
[image: ]
注意：一般建议【金融机构】【项目手续类型】资料固定由个别人员进行新增维护，避免重新增加错误维护导致后期难以从集团角度统计数据。
3.14. [bookmark: _Toc25847][bookmark: _Toc31188][bookmark: _Toc32103][bookmark: _Toc15261]系统管理 
3.14.1. [bookmark: _Toc7483][bookmark: _Toc27547][bookmark: _Toc20507]用户管理
【系统管理】-【用户管理】模块可以添加企业用户，用户密码由不少于8位数字、大小写字母和特殊符号组成。添加用户前提：
1. 前往【系统管理】-【组织管理】确认组织信息，确认拥有新增账号的组织。
2. 前往【系统管理】-【角色管理】模块创建角色，角色管理模块可以分配不同的角色向其展示可见的模块。
[image: ]
· 点击【添加用户】，编辑用户账号、登陆密码、确认密码、用户姓名、工号、生日等信息，确认后即可登陆；
· 注意：角色分配对应是选择3.12.2角色管理中新建的角色
[image: ]
3.14.2. [bookmark: _Toc6012][bookmark: _Toc22538][bookmark: _Toc10668]角色管理
1.新增角色
· 点击【新建角色】 编辑角色名称及角色编码；
· 点击角色对应的【用户】按钮，可对在【用户管理】中新建的用户进行角色分配，点击【新增用户】或【已有用户】可进行分配；
[image: ]
· 添加子角色：点击对应的角色，【更多】-【添加子角色】可对新建的角色新增子角色，以便角色分配；
授权：点击对应的角色，【更多】-【授权】可对此角色进行授权；
	
	

	
	2



image85.png
@

ot

R

BEARE

BHEMEEE

maEE

IBARASE

BEEE

AP

IR

BIMESER

ZFNE

K>

=EFTH

SeRRATIR

2022-11-24

=3

1135

#iE

IS

10 &/




image86.png
=T
@ TiEE: BYESTEMRTHARTIE

EIRE: BUSARECSAMES TR

@ s0iEE: MERRASRESHTRIRR

@ =0EE: BHEEEICHRIRINGTHATE

HITIRE: ENEXRREIRE

FREatiEE

XjgzEE





image87.png
maEE

IBARASE

BEEE

AP

Y EIEEE





image88.png
@ BW BR EEiER =mE ST T

e wlER: &
REMEEE e
EEEE v
R EIEAAE v == IPETR LTKTREL BT RKRE SN fETRER
@ arEE M 2022 2WA 0 0 0 2 1
g e . 2022 28 0 0 0 1 0
EUHEER M 12 3% 10 /5

<

B =ZE—RfErEn

® FEmELuEn v




image89.png
BUEAAE

B

]

U

RIHIEEE

ERETR

ERRE

Ef=F/73

FrgAdia

2022-01-01

2022-10-01

SEoRETE)

2024-12-31

2022-10-31

1-2 3%

2l

R

EER

10 /3




image90.png
RESER e
REMEEE v
ERHE (20226015018-2024512H318)

R EIEAAE v

FS BiMEs TeEsk SSARATIR SeRiER =E
i EEEE v

1 BEELE HITE2023FRHATTRI 2022-12-31 =eak Bk
a euER v

e a7 % -12- s

— . 2 A B RIEERIATIT0% 2023-12-31 HEL

<

B =ZE—RfErEn




image91.png
i
REEE v
e

REMEEE v
R RABOAS v ERRES BRER FHeaadE SETREtE) 2l
@ aeEE v =] 2 EREE 2022-01-01 2024-12-31 EXIER
a euER v =
UHEER v

= E5RES ATER BMISER TIEEsk SEARATIR =x SRS Bt =113
B =ZE—ARREmsl v

[0 A REELR HIE2023FFREATTRI 2022-12-31 5=y HE
® KEFASEN v
2 BAVA TEEEAE70% 2023-12-31 Ex S | EX
W sEER v
HESHEREN ~ + 1 EE=F7 2022-10-01 2022-10-31 ELER
EsER




image92.png
pamaEE

ewes

e ——





image93.png
< EEEX

mREe

L e





image94.png
B0

o HFAF- B

P wnEeE
O asEm v gk DED a [ mmne |
26 R
el T v
@ REREEE .
R CUEAAE 5 | ‘
R RAER, N . o g
| midsn
@ A v BT )
" [mmwe | BIER, WOE:
=m—%x AR Keas wEas A 2-12-00 142435 75
0 tuEg [ A £UA
Petas —
5 tusmEE v mewe
e 2020-12-00 142435 $75 © 2022%128118 B
W RRIEEN v WX
iR R

@ KFEEEN M 2022-12-09 14;
3= L2 [-]





image95.png
EHE

#EEEN

BT admin RFFE

—REIMESRIED, BRIES!





image96.png
(5 mzassmrsETe

@ BR B HEIgE

lu HFAFE-BHRE

EEEE v
Jr— . # T AT BpIEER TeER SR &t /e
B SEAAS . 1 ® fdlA N =79 2022-11-24 =

@ aeEE v 1-1 #H1% 10 /|





image97.png
RBIE LM E AR &

(5 mzasnmrsETe

@ BR B SRS

lu HFAFE-BHRE

EEEE v =

REREEE v

& PELAAE v FE AR
i FFEEE v 2022 kA
a U=y v

HTREL

TR

SATREL

fEIREL




image98.png
WEEERW WEEEER
iginEEIE

—— . BEFEER
HEEE RS e & SRR

Yy
ESZRiE

BinE

vy

EigERRE ———H%

fﬁﬂ

FHEERIEN

A

REENEER
=m (FE ¥

F. F5)

REECE IS
TRTeRkiER

FERE
FEhtE

RUHFEER

!

FEEER

SEERATMN
1%

v
FIRERRER

FEES. F

v
SRERITN

siEpz=IE [

i}





image99.png
Bl a3

<

ZERRETEN

HEEmERED

<

BEERREEIER

>

sgimER:

1R
TSR

v ] Emm
EFERER

- MEEIR

v [ MR
SRR
RTELIBR

v | ESER

v [ AR
SEEEAIER
EST{ERAIER

v | R

R
T
JtERtEET

L

HRIRETR:

RBER:

03

04

o

o





image100.png




image101.png
o HFRERE

o

o

<

e

HEEmERED

<

BE

iR

iR

10 &/




image102.png




image103.png
ot

BEARE

BHEMEEE

maEE

IBARASE

BEEE

AP

PAVEIEEE

=E-RHRIE

EeR

HEEmERED

<

Bl

a3

PR

RS

eEr
EELE
SRRRER

MEER

AMEHER

SEIEIR

ETELER
FEUSESAER
ERTERRER

HRIRETR:

RBER:

IEEE

03

04

SRR

SRR

FHIE REER #E

et 2 &8
et 2 &8
2 3% 10 5/R





image104.png
RER

A

R





image105.png
[AR=DY BR TRRAER

. HEARE

REREER v

EeEE v @

R GlEAAE v # HigEE HwE HEER res e

@ EEE v 1 2022 paZ%11) [5Z5:4

0 e v 2 2022 ke e 52553

DAFIEEE v N 2022 el ERHE A

B SEOaREGEN v 4 2022 R et B

© KsEanN . 5 2022 sl AMEER [=s54 £

e r— . s 2022 e aEEE [EE=: EEN

wEEmEEED v ! 2023 ST - o
8 2022 RdvA VB, IVC BER £

@ BRELRENER

>

10 &/

sginEE ~ e




image106.png
s

(e

meEs B

e~

ww Bemm opoye

s





image107.png
HiE

+ EEEE:

* RRERR:

AN

EIER

AR

RS %E

SESSAER

ERTIFEAER

IERER

EATE

WESE (%)

10

FEEER

FEEER

HEAR

o]

%

%

BER
FESIRE
SEVEFYEY, SFERETag, KA, TiFE
23, EEURYT, EFETRERRFE, BIiT0-39
EH 1R, BASCRETIEN, TF10-295; &

*ﬂﬁ%ﬂﬂ?‘i SRR TR, BRI, 8578
BT105.

AERSHEDERANSRLHISN, MFES: &
CTHEESSR9, TF15-19%; EASATIHESH, ThF0-
453; AR TIFESE, MERHTNS, BETEET105

bl





image108.png
HEARE

BHEMEEE

maEE

BEEE

AP

PAVEIEEE

=B RETN

MWEEImEEEN

<

<

Bl

ERER

HiEE

2022

2022

2022

2023

2022

ERRE

AMEER

SRR

AMEER

11

HRIRS

B

b
=1

HE)
HE)

b
=1

FER/BR

SizEd

1-5 55

B{E

v

HE

10 &/




image109.png
mEen meen  mEeE WEOR TeEE B zeEnE mwsssl B eeSn = £

mEREE
suEs  mEmSE R e X mEes 1 1 1 1 4 B
1o0% ‘

=R

5. SR AT

FiEs, mEEE

T eleEEs

TreE cmummes

Trasie mves

Smmms sem

TS Sal
i ==nz mmareae
BRTH SmEmE. semese E -
wRE = e ! ! P sEe
= = mommmmpe

FeeTr smmeme

Sz mETe

< EmamwRERL

=2 FEmosiE

s sEmERn

]

Erremeasmas

=y

1

ait 2

EION peti] mens

tidanp 2023.0110 135459 mEE

] 2023.01-100929:41 =z

] 2023.01-10092934 mmE





image110.png
[CRE-eoN= s of

[ &sER

RERESE

R RIERAS

it E-EE

g U=

0 fusEER

B =E—RrmETEn

<

EE EER

‘ BEZ0R &=

el
# EEEE RIS EEAE RS BE
1 2023 A 11 = =
2 2022 kA 1 =ET 5V
1-2#2% 10%/@





image111.png
ETEERE





image112.png
*EZEE: 20235

«migmE: | FSE

EZER

E=ia

HEiRS%E HEIREIR $Etstes

]
AR

BExIe=

ER s 7

BIEER

=}

HEA

i

*EENIS: A A

FREER: B SN ERER

RS EF

* E AL

FotRE

EeE ERERE

IEPRRHG]

SEETH=, S5
REEEAL, HETEA
m, EES; SElEE
MESF, SFHEREARSR
B9, EF0-395; £F
WESA--R, EF=aE
FHERN, AIF10-295; £
BEEAEE, FEE
FHER, WERBTI0
75, BENEET05.

B ER SHEHERT

FHERLEESH, °

RS, SFRmIIEES

0, AF15-195; EFsml
TeEsSH, aF10-145;

FERTFESH, WUSR

BTN, BSAEET10

5

s =ED &%

LS

B

ks

ks





image113.png




image114.png
EREIE





image115.png
T EEEE: 20225 B rmEXS:: R elA * R EEE0

TEEEE S5

FEEASE: A1 =S €7

ETN
Z8lE
HEA EeE EZERE EFS m=aER FRAE (%) BT =HE
& =AEIRE10057, F2AET 1
& & EY %0 0 1.00 1

= 2 = = 186073, FAUB0T 7

Bt
== SR Pl

SR





image116.png
maEE

BHEMEEE

IBARASE

BEEE

AP

PAVEIEEE

Bl ERER ==l

CBmEom = ©
# EREE Exg EigEE EREE RS RS FEIRRGES ERER ERPREH #E
1 2022 7Y FEn —=E 1 S 100 o 182 v

11 HIE 10 &/





image117.png
+BEEE: 20228

+EBEAR: 81

ERATN

EIRNE  ERER R HaEak

SREEE SRR
= P = =
H

B o+ BEds: & ela

BRRE: £

SERLETNME1005, SAERD
186055, FFEAHS05

XAHERR

EHE

80

ERENE B85

20 0

+ BEEE

AR

X

HEHE

SR (%)  EWS

HHER





数据采集及上报流程图
省国资
州国资填报
州国资下发
企业


开始
微信群下发DB文件任务通知，包括任务名称及截止日期
触发前置机解密DB文
件，并生成数据上报任务
通过【消息提醒】模块，进行任务内容查看及接收
是否需要下发企业填写
通过【任务填报】模块，进行数据填报
查看数据完整性及规范性
上报报表提交
接收并解析DB文件
通过前置机加密
为DB文件，并发送
否
是
结束
否
通过【任务下发】模块新增下发任务，设置规则：任务名称、任务类型、模块类型、企业范围等
通过【任务填报】模板，进行数据填报
是否启用模板
查看数据完整性及规范性
上报报表提交
任务接收提醒，进行任务内容查看及接收
上报数据接收提醒
通过【任务管理】查看上报名称、上报企业、上报内容、上报时间等
是否接收
是
是
否
是
否，打回
否
是否为省国资下发任务
合并各企业上报数据
结束
是
否
是



image118.emf
数据采集及上报流程图

省国资 州国资填报 州国资下发 企业

开始

微信群下发

DB

文件

任务通知，包括任

务名称及截止日期

触发前置机解密

DB

文

件，并生成数据上报任务

通过【消息提醒】

模块，进行任务内

容查看及接收

是否需要下发

企业填写

通过【任务填报】

模块，进行数据填

报

查看数据完整

性及规范性

上报报表提交 接收并解析

DB

文件

通过前置机加密

为

DB

文件，并发送

否

是

结束

否

通过【任务下发】模

块新增下发任务，设

置规则：任务名称、

任务类型、模块类

型、企业范围等

通过【任务填报】

模板，进行数据填

报

是否启用模板

查看数据完整

性及规范性

上报报表提交

任务接收提醒，进

行任务内容查看及

接收

上报数据接收提醒

通过【任务管理】

查看上报名称、上

报企业、上报内

容、上报时间等

是否接收

是

是

否

是

否，打回

否

是否为省国资

下发任务

合并各企业上报数

据

结束

是

否

是


image119.png
[

BEAR- Sk

RERESE

ESER

EUERAS

EEE

PR

UHESE

=B RRETN

HESHEREN

FEEARSRER

sERELE

EEAES

ESER

<

<

<

ESER: AVEFR: = =i
BEZom E= @
ESER TREWEE foAlas o) T&adE =it =T SRS HERE BE
v2.28 B BWC 2022-12-31 2022-12-23 Ext BF& €= R EIR LRI =5
v2.27 2022-12-31 Ext Ed= €= Rk BB LEMNE RE =T
zhangey &l 2022-12-31 Ext Ed= €= Rk BB LEMNE RE =T
AFRL VB, BIC 2022-12-23 2022-12-22 Ext BF& €= R EIR LRI =5
BlisirReEs EAA 2022-12-31 2022-12-21 XM BF& FEg/ERET =5
BlisirReEs VA RAVB BIVC 2022-12-05 2022-12-12 Tt BF& =5
zhangcy 2022-10-20 TR BLHE =T
1-THIE 10 /@





image120.png
seozit





image121.png
sy

»musre





image122.png
[AR=1Y BR SR

o HFRRE

R . EsEm Sl i
mEE - HEEE
& plEsaE v @
@ HEEE v [] ESER TREWER fdln) TRRSE B=iiits =3 RS ERRE #E
a el e V228 RAVB RIVC 2022-12-31 2022-12-23 Xt BT i RER R R =
UFEEE v 227 2022-12-31 Xt R i ety | |R Lt e BE
E ==—psmairen v A 2022-12-31 2022-12-21 Tt BFE R EEZ =
®@ FEmEssn v E{UERREE AVA, VB kT 2022-12-05 2022-12-12 X BTR =
[ sEmes v zhangcy 2022-10-20 g~ B =

<

BESREREH

1-5 55 10 &/

@ BEENEETER v

o) FIRTIEE iR N




image123.png
BRI

fEEER:

RUERR:

q

Y HERE v

| BmEim A2 @

L] ESER TREWER fdln) TRRSE B=iiits =3 RS ERRE #E
V228 FrS: 37 2022-12-31 2022-12-23 T BTE R ieEy | BRI =B
2217 2022-12-31 Xt R i REk  ER T GE BB
E{UERREE RAA 2022-12-31 2022-12-21 Xt BT FER/ERZ =
E{UERREE RAVA, VB, fIVC 2022-12-05 2022-12-12 TXAE BT =
zhangcy 2022-10-20 T BHR =B

1-5 55 10 &/





image124.png
(5 sreEsassmaEra

@ 81 R HsER

la EFHEEYA

& . Esmmom m= ®
T 2L N ASER HRAUER BrETiE LG RE:T ESiE B
AHIEEE v BEIRRES HCHEERNEERREEAS 2022-11-30 2022-11-15 Xt izl HE 2 v

B == RETEN v

® KaAREn v
O e v
ETRERED v

© EREAEEEER v

00 EUEREE HiR ~
HERES ~
E==20

fEsEE




image125.png
G wosmassmamey:

@ &n R =) artEE =
PRe
R L R ¥ uE
A LUEAT v
& wEE v O
9 eu=g M {E5EH BHRUER #utEsig gt
O tumEER M BiEREE BEHERAREERRAELR 20221130
SRR v
© AL v
0 e N

AEEREREN v

@ mEREEANEE v

" HETE LR -
s -
e

isEE

B




image126.png
AP

PAVEIEEE

e

FEEEEN

EeR

HEEmERED

BEERREEIER

HERE LR

<

<

Bl EREE IR

* PEARETR: TEHRGRES: * AL Pt
IR BHFR: BFHERGRE: AR et

e | BA TEAR AR #HE WA ’E

F‘ * || calibri ME L =0 . E
s N
N Y % -
s == = b tazzr = 5
AL M S
A 8 c D E F G H | ] L ™M N 0 P
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
Sheet1 ® <





image127.png
[AR=DY Bl EhREE REERRE

u HFARE
- . HBIRETR: Frimse: RS
.
a fERAE v ‘ BEFoR A=
@ HEE v RS iR fii=— s e
J 2R v 1 RARERRHERLE s =] == Er
PUBEER v 2 BEESKEER s = == =R @R
B =Eormassn v 3 BEEEBRTE s = == Er
© KFAREN v 4 DAEREEE s =] == Er

O sEmes . s mEmEE s =B =] =E o




image128.png
AP

PAVEIEEE

e

<

Bl

fEEER: RUERR: il
ESER HIREETR ELLATE) slETE) HIREHE {EERE IRME
REmEEREREEA kA 2022-12-10 2022-12-09 ik BiBE )
REmEEREREEA @ic 2022-12-10 2022-12-09 X =24 =5
BEEERRSITERAH RUA 2022-12-09 2022-12-09 == =5
BEEERRSITERAH B 2022-12-09 2022-12-09 X =24 =5





image129.png
[AR=DY BR HEER

o HFRRE
0 ResE <

REmEER >
R LEAAE o @
i B - ESETR RO LA AT AR s i
0 U=t - BARERRAERSEAT 7 2022-12-10 2022-12-09 Xt BiEE =i
EUFIEEE V BRI R EAT e 2022-12-10 2022-12-09 Tt =4 =5

<

B == RREran BEEERRFITERSH RUA 2022-12-09 2022-12-09

== =i




image130.png




image131.png
[AR=DY BR HETRER

B mema .| e my

R RIERAS v ‘ BEEOm BEE @
@ EEEE v # 1ESER fe=—p=c) HRER FiEER SRR TREE ELAE K& #E

0 2l v 1 RZREmERIRHERERATT AT EES RERTRERIRH R ME  EEES  2022-12-09  2022-12-10 ARIVA fIVC BFE L
slEEsE v 2 PEGEBTMERSH IS BEEEBRIE ME  EAEE 02100 20021200 GUABUBAUC BFR P
B ==ommsnan v 3 ERCVABRRERERERESH IEHIS EECVIRERERRIRERE WE  EEES 2022-12-08 2022-12-09 IARIBRIC BRE BE v
© FEESEN v 4 RIZmERIRHERHE (W) IEETEES RIEAERRHERAE (BEP-2H) WS EEES 2022-11-29  2022-11-30 A B BFE =E
B mRER v 5 BERSHEER (W) RS BERSHRBR (BE+-27) ME  EREES  2022-11-29  2022-11-30 1A e BFE £
HEEmERED v 6 BEEEERFITE (i) AT EES BESEERSTE (BEF-25) ME  EEES  2022-11-29  2022-11-30 VA VB BFE B v
@ EEsmmmER 7 AEESGITE (W) [zt RAERSSITE (BEFIN) s E&ES 2022-11-29  2022-11-30 kA B BF% v

>

0 BUERE LR 5 TASK-001X IEEE s S (B e EEME 2022-11-28 2022-11-30  AUAREALC OFE EE v




image132.png
maEE

BHEMEEE

IBARASE

BEEE

AP

PAVEIEEE

e

BEER

BESREREN

<

<

Bl

@
{ESER HLLATE _HiRATiE IR 1RSI RS =3 #E

HEAREEREERTESH 2022-12-10 2022-12-09 FEts Tt EiEE B et BE
EEEERRGIHERLH 2022-12-09 2022-12-09 Tt [=h=-] =
AERRSETE (W) 2022-11-30 2022-11-29 Xt Xt BHE =
EEEEERSGE (i) 2022-11-30 2022-11-29 Tt Tt [=h=-] =
REESHEEER () 2022-11-30 2022-11-29 Tt Tt [=h=-] =
RARERRAEREER () 2022-11-30 2022-11-29 s Tt [=h=-] =




image133.png
© &@m
B E
B REnEEE
A RUBEAE
@ FEE

0 eum R

5 GusEEE
EE Tt
© ALY
B wEaE
R

® BERNEIER

B =at
mEFEE
)

B EEwE

< e

A wEEE

SIS

E

L

s < (1) (oxm |





image134.png
G semzesswimETa

@ BW BR FAFEE

la TR BN

0 gs=E v s e EIE

2 CEAAE v ‘ BRom A=
o AR v ArwE s e =) %0 s B T e s
a ewE v
yanshi R BEEEANEE.. EE wE 'S

S v

EAEER | EEEER WARMEEE. EE e w5
B SEAREETEN -

e R B (. EE e w5
®© KA v
P . memle gL B (. EE e w5
sEEnERED v meEl R B (. EE wE 'S
@ BRERRAIER v RASRER  RASKER: ENERHUIGESR.. had GE EEv

AT AR LD o




image135.png




image136.png
@

ot

R

i

R

HEARE

maEE

BHEMEEE

EeR

HEEmERED

BEERREEIER

HERE LR

<

<

Bl

BrEE

BEER
- EEBREER
ER-LER
O dl-EREEs
A-fiseEsR

EER

fl="m)

GZ-001

002

Qv-001

001

admin

BIEEATE

2022-09-22

2022-10-17

2022-09-22

2022-10-17

2018-12-21

AR BV

1-3 3% 10 &/





image1.jpeg
=gl

YUNMATONG




image2.png
A EARIETA

§ z MRS %R GSHNE REEMME MRS LIRS RETE
1=

ElE CWARIWEE IR e RURETE AP
S YERE e |
i SMIREEE EiZEiw EqEE SRR |
| Bamp swms  wwmE Lol =Ex Dn  EESE ZO%
: 7 MER &= == E=ghY ! BE HMEAE :
| EEED iEisEm Smmm  SEER Loie |

HIEGE @E&=mm)

RZFEE CEfER fIAR  XEEE Rl SEMSR MEEE - (RESEE
REEE ASEE b3l = s i
| HxER AREH ALK FRUER ZEMRER FRET AL BEER
| ITEEE ERSH EFICR BIESIE ZERER REEZ N ] I
| B0k EEERER LU G e eSS ZHEER |
 sEEsR B wmewms 00 ,
| HiERER LIE (gngj:;i_ip) : aEan
| BRRR ATER AR KRS SNER FRER ToT  MESTEMRE USEE | F—HUER
ool __________ gl ! BT S
T e
HiEe | BA 1R AA = % s #E 258 EFRE
HERIR Humiam RS iR EH= REGESHT
—XFRTFE IHHEiRE FHERE REN ML

el | e T





image3.png
ANEAMETRE

L]





image4.png
(G senammsve P m—

MESHER WAL (57)

26000

o2 0 0

25T 20000

A DB v mege mEsH

[T v

El
0 tusEEE v
BISG AERE
wit &R





image5.png
TteEsital

FieEn

B S8

HETS

Bt

&L ke

EisadiE

EEAREatE

=}

H




image6.png
g

A

OABEA

EHER:

]

 amigai:

WRARER

MEEFERIE:
ERABEAIEL

- STt (FAH)

WAL (P

mEsIE:

AR

mEELE:

P
BN

alea:

)

~mERS:

FOANERS

 BRAER (FFH)
ONSERER (F7%)

O () :
FOAREH ()

REMTIPIE

WAHERERTPPPE

A

WOAEIA

B

WANAEEH

mERE

WRATE G

WE () FIeE:

AR () FIME a

* BRI (57)

N )





image7.png
siFRE

# MERS

TESHR jeaisesiivg

ialivg TEERIS

BFEEE (F EERER (F | S—

) ) @ ‘

EIREE (B) mEsEE (B |
7T)

U= EAETPPPIE

MERE FEEn

v




image8.png
111111

0: 0

B2 0

A RUEUE M mese MEEH: g fartiy
oo T mE o FIE 8 meEm R FRES | R oUs
a & -
XD EXT BN BT K
ET @
.

MEREES SAENE ()

SRER

®2EH (5





image9.png
G wmnsmAmme

© Bm i mEE
PRses s
© panaE - TEREER AFEECRE (5)
mERES 3000
[ | S 1000 R 2000 AISRESE: 0 GE & AfSRASE: 1
0 EsEE B
A CUERAE v
@ weEE v
a cuER v
+  meas mesh mEgE  MESRA (5T ASREEELA ikiean
O cusEEE v
1 020204 TEDEEEIER 20000 @R BB

B SEORRETEN v
2 TZ2021002 B (h) FAMESAE WIKEHINE

o FaTHERE, RIREIFEMHLEESEAT B8 BS .
© KmESEN v

B EEaE . 12ss <[> wam




image10.png
i

+MEES:

& 1220221012

MESRA (57

5000

MERGSEL TR

BT EESATHE (55)

FRABHANE (55)





image11.png
G mssmAmmre

@ &m Em WA

- AR

MEREERAEEORE (57

wAmERE -

mEmEe 3000
mEsE | B 1000
B s -
R BIEAAE -
@ -
0 U -
* nege MEEH MERGES  MESRE (Hr) RS AR
0 fussEE v
1 2022-02-04 SREERE TR 20000 SR Bs v

B SEORRETEN v

2 TZ22i012 B (h) FRNESAS BIX o FaEHERE, BIREOFEMELSESENT B8 55

© kLN .

B GEaE v




image12.png
@ B8R

e HFAF-ERE

B EEEE

fEsER

fRssiRE

B RAREEE

»

CUBAAF

o FEER

0 R

6 fUHEEE

B =E—ARmETR

© kEESEN

B kEe®E

B MEERERED

® BERLRESEY

2

EERS

20210101

2021

2022

30005

002

RSB

RS

=S

rEEE

RITIES

HEEE

B3

52

s

SR A
& i)
dC
WEA AFA
CHE  BBRT
2AFA 2FA
B RURT
BB GRS
HEHA  BEEGT

Es)

RS

FHES

EHES

ARITIRSS

RITIRS

RS

RS

RITIHS

AL

PRIGRAE

RATIES

RITHRER

EEALER

RATHE

EHEHR

A

RIS

Freetia)

2020-03-04

2021-07-15

2023-02-15

2022-12:01

2023-01-20

2021-07-15

2022-06-01

20210901

BV

fEREtE)  FRATREE
20230304 2021-03-05
20230715 2022-07-15
2024-02-15  2023-03-15
2024-12:01  2022-12-02
20250120 2023-12-20
2024:07-15  2022-07-15
2024-06-01  2022-06-02
2023-09:01  2021-09-03

aRe! (5

6000

10000

100

4000

3000

6000

5000

3000

18 3185

]

R

]

R

L

BE

EE v

BBV

v

BBV

10 /3





image13.png
*BBWMS: A EEES

*RIRA: | WEAGIA

* FREARSIE): MR REE)

* FRETHRRYE): T EEE

* BEAREMSE WiEEREHnENS

SRR | SEERAE

GATE (%) ;| BEAGETE (%)

aAeme: MO TEEE

*WEER: BENESEN

*RBAB): WA

« COREYIE): MR

*&REM (57 BE)sEEE (57T

*BEESRM | 0 RIERSEN (T)

* BREFE (%) | BEASEE (%)

MR (B) ¢ e )

* DRHERER | W IERAEE (55T)

MBERB (FFT) WMARERE (70)

RGWARE (7m0 SeRERE (57




image14.png
SRR | WY v < BEFE (%) BOASEHE (%)

GARE (%) : A9

GEFE (%)

WRAEEAE

AR

@ | WOAEE

FRER: B L0

e ERIHR BESEEER
# “HUEERE (57 * HUESEH (55)

WOAHOENE 68

WRAHUEERE (5. WO HEBSE (5.

EGRARA (7 0 SR (570)




image15.png
=4

0

SEREHE)
AFSH (57)

EESEE (5
7

AR (%)
FRER

ETERIEES

EESE (57
SERE (%)

WE

o]




image16.png
|

PR

FEEFIRBER
FEELIBSITR (BX)

TR
fERSBHRY:

FIRAR:

sz
WESE

fERARA:

ERABIIA

fERS2E:

RS R




image17.png
REEE:  FERAIBIEER

SEAEE: | 2022

o GRS

TSR
HS34RAg: sz Efu: A {RBHR
EER: & EEE
FS FRBER mse EEEN BRARTR EEXE BEFHAE | RSIENE | FEteNE | aERE (%) S8l
1 328 $EHA HERT wirii% 2021-09-01 2023-09-01 2021-09-03 444
2 34:] B R %% 2022-06-01 2024-06-01 2022-06-02 3.45
3 B B ARALRIT it % 2021-07-15 2024-07-15 2022-07-15 6.55
4 ke CHEE R wirii% 2022-12-01 2024-12-01 2022-12-02 3.45
5 ke ke BT %% 2021-07-15 2023-07-15 2022- 3.65
6 ke CHEH PERT Hitfi % 2020-03-04 2023-03-04 2021-03-05 5.55





image18.png
R

swE=

wEmTERED

e

e

P

[ wm ] e ] on | oxmern | v mean |

Eamom =

s

sm

nz

e

TR

P

mRTaEoyERE

weEm =% my  meER

221208

w6120

1820118

19500817

o

P

2

asmEen

L3

sz mamma

wsien

smms: o

wpwseas: 1

%% AmER EeSR CAMD CeFMEE CAREE Cemp NSRS GRSR e
1w msy

w we msy

20151004 W mmoms

W e Es.

ramm (1) 0wm




image19.png
e

= ===
cEE ==
= e
= AsER:
rEEE ]
ETRER
AR ]

e

=

cwzEE

< mEES:

TSR

eSS

EemmEm

FOFEE:

homE





image20.png
AIamEs TteER FaEe REER EE EARER SLErRS = SMER >
CEAREEE 5] Temes CERSE &
=5} lid sizes)
B *ERAR A
A e = AT
«2EES I E =t 5]
TIsgmam B eEEeEE B mEETEE 5]
BREE 5] 2FEHE iremEs
HREE &=





image21.png
@ B &m

w s E
0 mews . - FEH L (A)
& wmEEa - 0

WWRER 0 B0 i i et 2

| nte: 0

Fem .
@ T memsm | v whes: | e e |
0 surR -
5 cumsEa .

NS
samon me ®

© xEmeEy -
B sEex B ¢ mE =y oRs nz HEEW SR ME  RANR % ARON DRSS GANY GTMON GRENEM EeM 86

TOmEE B 2 SUEASSHASAR 221208 0

SR £

o xEFmERED v
AFHRRFER 20161201 6 L2 e EE v

@ BERRRSAEE v




image22.png
R RIERAS

ABRER

BET&HT

FHOE

T&Esmt

AEEREIN

=E
2022
35 45
7809 9876
6453 6789

BIzait (o) FETHEAT (5T





image23.png




image24.png
BEAR- SR

RERESE v

ESER v

WBRAS ~

ABRER

FEEE ~

FEEE

BEI&sH

FHOE

T&Esmt

AEEREIN

it E-EE v

Tt

- Tt

=E B
=z

=0 THEAR

EBE

HE ESV

FETa& (T

10%/@





image25.png
o &R BR BET=gT

[CRE-eoN= s of

B RERESE v
B msEE v @
R RIERAS ~ # =5 RWER FETHEESR (5T) BE
AEER (8] 1 2022 A 114689 &mE ESv
= ° AETERE
FEEE
Bty FRTHEERER () LURBATESH (5T) —RABTTHEEM (7T) SEREARTASH (T) AABEHNTEER (T) =
BEI&s
2 1 49000 28999 10000 10000 1
FHOE
3 12 65689 30000 15689 20000 0
TI&Emt

FEEREMIN IRESES 105%/3R





image26.png
axTaeE Gv





image27.png
BEAR- SR

RERESE

ESER

WBRAS

ABRER

FEEE

FEEE

BEI&s

FHOE

TI&Emt

AEEREIN

EE TI&Emt BET=gT

‘ BEZ0R &= @
# =5 EAVER FETHEESR (5T) BE
(8] 1 2022 A 114689 wmE ESv
BET=HM
Bty BBEAR FRTHEERER () LURBATESH (5T) —RATTH: SEREARTASH (T) AABEHNTEER (T) =

-1

105%/3R





image28.png
o &R

[CRE-eoN= s of

B RERESE

B msEE

R RIERAS

ABRER

FEEE

RS

BET&HT

FHOE

TI&Emt

AEEREIN

o £

=] 1 2022

wE Bs CYTeRE SREEEE 018FERR TS EXSFEN AAERSF2S EARAESSRSS 009FECUASASSER  MALHI%)

=2 ®I 2019-11-28  2024-12-07 170000

K= HE  2020-12-01  2024-12-08 170000

340000

340000

28333.33

28333.33

45000

5000

60

60

MEEREEel EATRASNEFER MAFMASIt:

27000

3000

2250 30583.33

250 28583.33

-1

10%/@




image29.png
RUEFR:

=] 8 Ela

AEERFFIARTIE] (EERATRETIE





image30.png




image31.png
o &R

[CRE-eoN= s of

B RERESE

[ &sER

R RIERAS

ABRER

FEEE

RS

BEI&sH

FHOE

TI&Emt

AEEREIN

Bz (EETRAEE

(EEREREE

01FERRTFITE EXSHEN RAETSFsS RARRETSHE 019EECUASASIER MRHLAI%) RESEFzH

5000 60

ERRASSFHEE TEFMASI:

-1

105%/3R





image32.png
(G wasswnera -

sema B im0 wwmo




image33.png
RUEFR:

AEVERRTFHIAR: AREUERRTHITE (T)

PITERSRIEE (%) :

[EZ5E Ll (AR FEENEFD (7T)





image34.png
BEAR- SR

RERESE v

ESER v

WBRAS ~

ABRER

FEEE ~

FEEE

BEI&sH

TR

TI&Emt

AEEREIN

i ZmecesTE v

019FEWEFH (T) 20V9FHETSLUVERRTIFITE () EFSHEN EF5FH (U) SXEFsEER ERSH)

EREFEH





image35.png
[ 1 BAEFE BUA LT e, BER  CEHER

o 85R BR AEEREN

[CRE-eoN= s of

B REMEEE v

O EsER v

R WEAAS ~ O + FraEE EREE BUER B
ABER a 1 2020 2022 WA mE EBV
s : s <[>

FEEE




image36.png
DUER: & A

EESRER (HERE
%)

fEERfFaaTE {EAREETRATE EEEREINS





image37.png
[CRE-eoN= s of

B RERESE

[ &sER

R RIERAS

ABRER

FEEE

FEEE

BEI&sH

FHOE

TI&Emt

AEERRIEI

it BT

FRAEE EREE AER EBE
2020 2022 A mE EEV
FEEBREI
B EETTERTE EERERETA) FEEEER (HEISR) EEERRM\ S ERS RLEERERBIBIN EREEREMN =
=E 1-01 %0 23
BN 89 21
11H#IE 10%/@





image38.png
0 turg

B —

B RRR PR 0577

1000.54

Epm: o BEFDN: 6 AEE (1) : 1

o A

|| o e e e

Esmom me

v Eems REn

2 004 S

101200.12

T 0

SRR 2524

PSR 1011557

wE





image39.png
wE:

+ RS

S ]
BENEFRE:
P (%)

FHBEE.

L L S

AEHERNER

E]

Es BEES

FRES:

i

ER/ERRER HRER >





image40.png
FliFiRE

#
FEIA
HoteETR
s
HEER (F5XK)
M =@
et

BRS
WEXR
IR
8 #EE
13?431111&&





image41.png
- HEARERR

B eANEER - - B EFERARISR- Sl (57T)
B EsEE v
R SUERAR v G
v
aEe N HRETR: BN RS BRI TSR
v wan. [0 oo -
BRET
-
8
R
s » BEERS RSOA ORER BB AR Heme SCmE HEER (F5K) s BERT SERT BIAWER 4 BE
e 1 2C-004 Rt ERETRSE R E:23 SEEET 30012 AR HEER BORR E EEv
2 2¢-004 Hit ERELRSE Bt k23 aEEE 300 TG EER SR W WS v
[ =T N
3 2c-003 Hit ERETLESE R G eEmE 300 ERENEE TR SEEE R Es v
6 CusEEE v
4 2¢-002 £ ERETIRME g &= SEEET 200 RREETEE (1) ER LIAR 2 e EEv
B =E—AMETEN v
s zc-001 B ERERE 1S ik :33 EEET 100 EREELEE = LSRR R ES v

©® AEmRSEN v





image42.png
G mress mEEe

BFENEER- AR (1) B ELHOAE (BrT)

0 (0

o HER ” HRE: ST iy
o

BAFphE |
B om EE &
a b= v
# hEahE  hER HEZES ) HacadiE) Bz AERE  HEME & FEER BE
UHEER v
1 2 fiz=a HEXH [2022] 0015 2022-11-30  JRSEERINY BiEg FXH kA HE BBV

B =ZE—rfErEn

<

@ REEeEl v 1-1H% 10 /3

O

b
.




image43.png
e

mmE

ames





image44.png
i s &R (nf) RS FRUES/ES

R





image45.png
BEER

E FETA = [
Samom  me
s s =R () FRAILA R RES Bl
Zc-001 100 =
zc-002 EREEEEE (i) 200 =
ZC-003 300 =
Jz-001 EHRETE 10000 S==
1azaz < (1) [omE

H





image46.png
B ELHOAE (BrT)

(0

aras - S
o SRR LR s s i =
hERE: rRES R oua Q &5 sz A
rE |
v mgan
a 2wy v
@
U v
B SEREESEN ¥ mEHpE pESR e emiE 3R IR nERE MERE @ FEER i
© HKEmEaLm . 1 2 fiz=a HEZH [2022] 0015 2022-11-30  HASEXERHIY S Tt A HE BBV





image47.png
[AR=1Y BR PR

o HFRRE
SRR RUERR:
REREER v
raEE v
A DUERAE v ‘ BEROR A=
@ HrEE v # B RENETS ISUHCEN S EEAE VSR IEHSAGGINRE FESAKENN  FUSEEY RUDHESE G <) 1R{E
a U= ~ 1 B/ 2 356789998b ™D 6654332 EFFHEEES REFREW  2021-11-02 EEzRelL  ARS =
D | 2 BR 2 846787667  fRIIC 5578532 EEEHEEERS SIBFREW  2022-10-06 EEfEEREel NS
AR 3 2022-11-04 785634567 1%} 8635677 EEFNEEERS SIBFREW 20221105 EESEEEHINY SRS
FRUER 4 BR 2 2022-11-18 12345678 Ak 36876535 ERECEEEES REmat  2022-11-01 EEeEel AR
FERRER

UFEEE v

1-4 Haf

10 &/




image48.png
¢ wEAER *ERUE HEAZSI HHE 5 SIS (5 s O




image49.png
TRAESER

EIEE -

Gitesi

12522200MB1C52073M

12345678

785634567

84678766T

71522701216250762N

4556700322079UT

RAUER

E6E~REEES

ZEEMEREREEAS

EREERAF

10%/3A





image50.png
PRET-EFER PREC EERFEEN PAUET-ESCR

* BTN HEAZS] HER (h7T) sEE (hr) gEE (Ar)

R




image51.png
FIEmEE

* st
ETHETS Im=zes
LUER
mHE GRS B FEEESEN
REB IR
| B ewIHEs ses) 1.
| B Ems zERR <
T E=
. M =mmispane B SRS
T w ]
B
B rmewan FEEA N
| mE

=LEEES 1 &E ESv




image52.png
EErs A

« BEFETE (B) T





image53.png
[ 2 y caumn

B mswn -
B cwEsAR -
& =mm -
9 ewrg .
remE
=Y





image54.png
aELon,





image55.png
-SRI

SRS

12345678

84678766T

10%/3A





image56.png
* RAERR S ERAR 25 EE0E
&
« EEEEN (BR) &%
= 5]
 ZHER
Ftenlr
= “
BT
=WA «FRER
B
BITEIRE Q&R
=ik
AR
& sEbE
Trezmam A A
SLRTEE SEEL (T bR





image57.png
ST HEASR PRET-EFER PREC EERFEEN PREHE-ThER

#  ZTEA FHRE Sz ZEheEdial

1 lidanp =] 2022-12-21 2022-12-2116:23:14





image58.png
a

PR

FRUER

BR PROEE

# EHEERE rETE AR FEREB =l EEER FEER #E

1 2022-11-18 EHLE D 356789998b Al A &E Es v

10 &/




image59.png
FaaEn: L [EHE





image60.png
a

°

o]

mm s

mannE

s

waRAR

e

surg

oz

cummEs

ZEamEsEn

KmazEn

amam

s

e

e

smssRmaRRELn
nszmaesEN

0201901




image61.png
auEm

 BIEER

HERS

sREE





image62.png
@ HEEE

a &=y

RIHIEEE

B =ZE—REETEn

EAREER

REER

BEAFERER

EXREREREER

>

>

<

<

BR REEER

EARRER-REISE (1)

ARFE: 0

# APETR
1 WENE
2 kA

3 WENE

https://demo-zgz xytdt.com/dashboard/analysis

FEFE  FEAB  ERES

2022

2022

2020

1 111

1 20220202

2 20220202

FIER

MO001

ERREER

BARER-E2FET (W)

(0

BABIF: 1

FraREaiy BFRESIY SRS
& (RE) & KREFF
BreEFs SEE (B8) M BAEF
BregFanEs KREFF

SRS B 2l

Bt Ewe HE BBV

X Ews wHE BBV

s HE BBV

1-3H#3%

10 /3




image63.png




image64.png
FiFERE

#
FBEE
FIRS
PRl
[

AEFR
itz
FIEIR
EFFRESIN





image65.png
© 87 am HRER

- BEAR-ERE
B RAREEE v BRI SIS (%)
B mew v
R CWEANE - ALTLEO
— .
0 fu=g A
6 CUsEEE v
E——
- * BAWETR R AL ERED WRER ARSI EFRRESN T L3 BE
wonen
=
i - @ (osm

WARESEAREE




image66.png
G mmassEimEre

@ BR AN

la HFREZYHE

eREEE o swEm 2w, cmm | cun R
EEER - + g RR=t = 2A

R BIELAAE v { BEFom BE .
i FFEEE v # LB SRR SIYEtE ES=IN 22N BIEA SWEE BIE
s ’ ! RAEZO1 REE (B8) hA% 2022-11-21 H= =M. TR LR [N
EAHIEEE v

B SE-RREEELT -

BEARFER v

BEAZELER v

AR ASEER v




image67.png
2.

A

A

- SRR

TS





image68.png
Lt

SinE O

o)





image69.png
@ HEEE

a &=y

RIHIEEE

B =ZE—RfErEn

@ xEESLE

KIS

AEWFEE

=
Iy
!

<

BR KETEE

ALIREBRIEESM (Ar)

341.37

AFERESE: 34137

®IER: | & TmEHE:

B om EE

# UPERR mEH%E MEER RERE
1 A TEER mEA 2022-11-22
2 BENIE A1 EETRRIX 2022-10-17

Le/Cive

A

=5

FRiReE

B0

EEEIRESE: 0

&
RESM (o) Bt BE
413657 s HE BBV
3000000 Tt HE BBV
12 % 10 /3





image70.png
i

cuER R

REEE

PSR

LS

AL





image71.png
FliFiRE

[ Rd AEFR
8 mEs%E MESBR
8 &EAE Lo ivg
FAigiREs REEEM ()

B





image72.png
eS8

RIHIEEE

<

BR AEWFEE

| Bamom w2

¢ B FFRE FRET WS S8 (h)
1 ®WA VA ERERR(T 4341234400076 300

AALA (Frt)

200

TEIR&E (Bt)

100

P EMERA

e

=]

2022-12-11 16:06:00

ela=ks]

2022-12-05 23:09:51

1-1H#I%

E==

B

EEY

10 /3




image73.png
it

RGN | R

“FEE

B

+ 5

+ £ (B

+SIREE (57)

« FBEE (57

FETARRR:

+ P SEERE.





image74.png
@ BW i EEZIEEIaR

®WER: & (SRR A [
REMEEE e
B RN . | Bamom w2 @
i EEEE M # RIVERR HRRUEE [FIREERR R [EfRESEIEATE THEHRSENEE (H7T) BEXDER i BE
0 &= v 1 A 2022-11-01 RUZEE ] 2022-11-18 10 = fE BBV
UHEER v

1-1H#I%

10 /3

<

B =ZE—RfErEn

@ xFmEsEn v
M uEes ~
EFAFEEIER

HESHEZEND v




image75.png
IAEEE AR 1

[ TiSREREE (F7T) EEXAEER

BUESIRAEIAE EfHETNIE

ETARERR

EEEEEA:





image76.png
EREMEREDIRE

il

RIMESE
HTE

>| ElESES

l

HiamRER ESERER





image77.png
ot

BEARE

BHEMEEE

maEE

IBARASE

BEEE

AP

PAVEIEEE

e

FEEEEN

wEEE

HEEmEREN

EEiEE

s

<

>

[ v mass ] asrn ]

@
BERES BERER FHediE £ETRATE W& #E
20221128 ECNE=FTH 2022-11-01 2023-01-01 = ®E BV
+ 3 ERHE20 2023-01-01 2026-12-31 i e BEsVv
+ 2 ERHE 2022-01-01 2024-12-31 BFE BEV
+ 1 E=5TE 2022-10-01 2022-10-31 BFE BEV
1-4 45 10 &/




image78.png
»BeES

REEH

* TN

» gt





image79.png
ot

BEARE

BHEMEEE

maEE

IBARASE

BEEE

AP

PAVEIEEE

e

EeR

HEEmEREN

<

>

BERES

20221128

ERRE=FTH

TERER

ERHE20

=

=

HE

B

F7E

FHediE

2022-11-01

2023-01-01

2022-01-01

2022-10-01

£ETRATE

2023-01-01

2026-12-31

2024-12-31

2022-10-31

i

i

BFE

BFE

Tazug





image80.png
BERS:

TEERER:

FHAETE):

SETRATA):

153

£ et

£ e





image81.png
o HFRERE

BHEMEEE

maEE

R ERAS

@ EEEE

a el

TUFEEE

B =Eoammme

® FEREswEm

<

Bl

DFER BixEs
A BREKR
A BERE

ERHE (20225015015-2024F125318)

TiFER

BIRE2023 BRI

BFRIEZAFIT0%

SeRRATIR

2022-12-31

2023-12-31

SRR

IATESE Bl

PAARTESL;

=3





image82.png
[AR=DY BR HsiEs

o HFRERE
REmEER v
mEm v o
R RIERAS v BERES BERER FHediE £ETRATE W& #E
@ BEEE v + 20221128 ECHE=FTH 2022-11-01 2023-01-01 e wE BV
a e v + 3 ERHE20 2023-01-01 2026-12-31 5 &E BBV
SEEEE v = 2 ERHE 2022-01-01 2024-12-31 BFE g2V
B ==—asEiran v
@ KEEESuE v
= REER BMESER TR SeRRATIR T (=== (53 BIE
B GHeR N
1 kA BUELER 2022-12-31 eV
HEEmEREN ~
2 kA BERE 2023-12-31 B2V
EEiEE
ERE + 1 E=5TE 2022-10-01 2022-10-31 BFE BEV

W= v o




image83.png




image84.png
- HFARE

BHEMEEE

a el

TUFEEE

B =Eoammme

@ KEEESuE

Ll

HEEmEREN

EEiEE

s

st

@ BEEREEER

0 HIERE LR

@
BERER FHediE £ETRATE W& #E
ECNE=FTH 2022-11-01 2023-01-01 5 HE EsV
EEME20 2023-01-01 2026-12-31 5 e BEsVv
ERHE 2022-01-01 2024-12-31 BFE BEV
518
= REER BMESER TR SeRRATIR T (=== (53 BIE
1 A BUELER BIRE2023ERUAITR 2022-12-31 gV
2 RUA BERE BFERIEZIAFIT0% 2023-12-31 AL Tt BzVv
HE
2022-10-01 2022-10-31 BFE (=)
1-4 Fagk 10 &/@





