人才培养体系，使用指南

企业人才体系：

有的企业认为，培养人才就是进行培训，于是派他们去学习、让他们去听课，结果却总是收效甚微。
有的企业认为，需要激励老师傅来带，于是企业里面推出了“师傅带徒弟”的管理机制，带出一个徒弟，给老师傅奖励一些奖金，但往往奖金发了，流程走了，员工成长还是非常缓慢。
有的企业经营多年，虽然销售业绩增长了，但管理者和员工的能力却都没有太大进步，企业从小地摊发展成了个大地摊，工厂管理混乱，人才匮乏。 
更有甚者，有的企业一看这培养人才这么难，培养好了还会流失，于是干脆就不培养了，我直接招聘好用的熟手，简称“同行挖人”，这样的老板越来越多，于是行业风云突变，泥沙俱下，恶性循环，由于挖人带来的伤害以及空降导致的风险，企业往往受到的伤害远大于收益。这导致很多企业多年来一直在原地踏步挣扎，很难提升。

事实上，在现在这个时代，人才可以说是最重要的，企业要做大，就要重视人才。
如果修长城，人才就是基石；如果建大厦，人才就是栋梁；如果搞企业，人才就是成功的保证。如果想把企业做大，不想当一个小作坊主，那就必须重视人才。无论干什么事业，人才都是成功的保障。因此，企业人才体系，是企业发展永恒不变的主题。

那么，该怎么培养人才呢？
企业应该如何做，才能少走弯路，形成系统化的培养机制呢？
通过大量成功企业的实践，我们对企业的人才培养，提炼出“四化建设”的方法。
它包含下述主要服务内容：
	No
	企业人才体系 – 四化建设
	微咨询服务
	落地质询服务

	1
	培训云课堂
	1个月
	1年

	2
	人才工场建设
	1个月
	1年

	3
	实战督导训练
	1个月
	1年

	4
	组织效能提升
	1个月
	1年



成功的企业实践证明，这是一套系统的、科学的管理手段和技巧。
围绕企业人才培养的维度，能有效、精准的提升企业的管理水平。

希望有更多企业，学会这套科学的管理方法，用科学的逻辑和方法来训练人，
走上正确的管理提升之路，我们相信，企业可以逐步构建体系，实现人才辈出。


