
医院在线培训考试管理平台技术白皮书

福建亿同世纪软件科技股份有限公司

2024 年 02 月



1

目录

第 1 章. 项目概述 ...................................................................................................... 2

1.1 项目名称 .................................................................................................................... 2

1.2 项目背景 .................................................................................................................... 2

第 2 章. 需求分析 ...................................................................................................... 3

第 3 章. 系统总体设计 .............................................................................................. 4

3.1 建设目标 .................................................................................................................... 4

3.2 建设原则 .................................................................................................................... 4

3.3 系统总体设计 ............................................................................................................ 5

第 4 章. 系统功能参数 .............................................................................................. 7

第 5 章. 关于亿同 ...................................................................................................... 8

5.1 亿同科技 19 年专注医疗健康信息化服务中国医改 .............................................. 8

5.2 具有多家医院成功案例 ............................................................................................ 9



..

.. 2

第 1 章. 项目概述

1.1 项目名称

亿同医院在线培训考试管理平台

1.2 项目背景

根据教育部、国家卫计委、国家中医药管理局、国家发展改革委、财政部、人力资源

社会保障部等六部门联合印发的《关于医教协同深化临床医学人才培养改革的意见》（国

卫科教发〔2013〕56 号）制定了《住院医师规范化培训基地认定标准（试行）》和《住院

医师规范化培训内容与标准（试行）》，宣布住院医师规范化培训制度 2015 年将全面启动。

到 2020 年，在全国范围内基本建立住院医师规范化培训制度，所有未取得《住院医师规

范化培训合格证书》的新进医疗岗位的本科及以上学历临床医师均须接受住院医师规范化

培训。目标是进一步提高住院医师培训质量，切实提高培训基地建设、认定、管理和培训

实施的规范化水平，确保人才培养质量。

住院医师规范化培训是国际公认的培养合格临床医师的必由之路，是解决我国目前临

床医师队伍水平高低悬殊，破除群众“看病难”沉疴的治本之策。制度的建立为城市大医

院和基层医疗卫生机构培养大批人民群众满意、能看病、会看病的合格年轻医师，从整体

上提高我国临床医师的执业能力和服务水平，为实现分级诊疗、深化医改提供坚实的人才

保障，能够有效缓解大医院始终处于“战时状态”的现状。全面建立住院医师规范化培训

制度，是我国住院医师规范化培训工作由量变到质变的飞跃，具有里程碑式的重大历史意

义。

建设医学教学培训考试管理平台，辅针对医院教学的规范化培训全流程综合管理，充

分利用住院医师规范化培训基地的基地优势，旨在实现临床信息与培训管理信息交互的全

流程管理住院住培工作，解决医疗机构同质化规培中“培训考核体系规范化”、“培训轮转

过程流程化”、“培训资源管理便捷化”等问题，为国家培养符合医学临床岗位胜任力的住

院医师提供有力支撑。
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第 2 章. 需求分析

世界发达国家、部分发展中国家及港澳台地区均已建立了成熟的住院医师规范化培训

制度，有效保证临床医师业务水平和医疗质量。国内外长期的医疗卫生工作实践证明，院

校医学教育的任务是培养合格的医学毕业生，医学毕业生成长为合格的临床医师需要经过

住院医师规范化培训等毕业后医学教育。目前，世界各国普遍把医学教育分为院校教育、

毕业后教育和继续教育（即终身教育)三个阶段。为实现我国医师培养的标准化、规范化、

同质化，为 13 亿人民群众提供安全、有效、高水平的医疗预防保健康复服务。因此，建

立规范化培训体系，是我国深化医药卫生体制改革和医学教育改革的重大举措，是保障和

改善民生的务实之举，是建立符合行业特点的人才培养制度的有益探索和重要组成部分，

也是我国医学教育赶超国际先进水平、逐步实现现代化的必然选择。

然而面对新形势下的规范化培养考试这一社会热点问题，作为身处其中的医疗机构，

在深虑当下我国住院医师规范化培训发展中急需研讨的制度政策体制机制与保障、基地建

设与培训模式、临床教学能力建设、培训质量与控制的同时，也需要思考住院规范化培训

中存在的问题，我们应当如何一一化解。

 针对不同起点、不同能力的学员如何制定培养计划，以及培养过程中培养计划如

何调整？

 针对医院教学设备、带教老师、授课时间、培养基地等医疗资源如何有效分配？

 针对培养质量、师资建设及考核合格率应如何提供有效保证？

 针对数据采集、分析及交互如何有效信息化便捷管理？

因此，我们需要一个综合性的医学教育在线培训考试管理平台，围绕规范化培训的各

项培训、考核、管理等工作展开全流程化的体系建设，生成一套数字化全生命周期的人才

规范化培养跟踪反馈体系，从中分析培训数据及临床数据后，与医院业务紧密结合的同时，

不断地完善教学培训体系，提高师资力量建设和培训质量，便捷化信息化的管理医学人才

培养工作。



..

.. 4

第 3 章. 系统总体设计

3.1 建设目标

打破传统培训教育模式，建立科学，高效的现代医院培训考核管理体系。

借助移动互联网技术，构建多部门协同的医院统一培训考试考核中心。

3.2 建设原则

 可利用性

平台将医院现有的所有资源进行集成并最大化的利用，整体解决医院资源应用单一、

分散的问题。

 灵活性

设备统一管理、独立应用、同时使用，达到数据全面采集、安全不冲突的综合管理，

基于平台的网络化管理，可支持物理设备的灵活配置、无限扩展，更加符合当前医院信息

化建设转型的方向，从信息孤岛转向集成整合方向发展，满足医院未来化发展的存储扩容

需求。

 可靠性

安全应用：通过角色分级权限管理，对应用性、安全性的全新解读，达到实用、便

捷、高效、可靠的目的。

实用：系统启动快，系统掉电后再通电或网络传输中断后再恢复正常，系统恢复工

作迅速；故障率低，维护维修方便。

高效便捷：平台实现多媒体硬件资源管理与前端实际应用管理的彻底分离，管理部

门与实际应用部门各司其职、有序管理，解决沟通与配合的问题，更贴近医学临床应用与

管理需求。

 稳定性

采用嵌入式设计，软硬件紧密结合，个性化更强，可根据用户需求定制化，系统稳

定性更高，低功耗节能环保，对于大部分的计算机病毒都具备免疫能力，符合信息化发展

的主流趋势。嵌入式产品方案不仅满足当前个别应用，更兼顾到后期扩展应用与管理，更
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加符合未来市场需求。

平台使用分布式部署，有效地平衡了各服务器的压力，可以保证系统的稳定性。同

时解决录播服务资源分配，如直播/点播节点、通道资源与应用系统绑定、录播服务器管

理等，可完全管理支配录播服务器资源。

 兼容性

平台采用标准化接口方式，兼容目前所有网络设备的协议，实现信息流传输的低延

时性。未来将与第三方系统合作，共同开发标准开放式的接口协议，兼容医疗信息化所有

系统，进行数据全面对接。

 先进性

技术平台主要基于浏览器架构，采用网络计算机技术与分布式处理模式，支持大型

关系型数据库,保证了技术上的先进性和前瞻性。

平台采用多应用的模块化设计，每一个应用服务，都是基于平台应用和管理完美的

契合，均可作为一套成熟的系统在某一领域进行独立应用。

3.3 系统总体设计

系统主要由培训管理，考试管理，技能考核 3大部门组成，打造线上线下

相结合的一体化培训考试考核管理平台。满足医院日常全员学习的需要。整个
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系统以协同办公为工作门户，建立多部门协同，信息共享的培训考试考核中心。

 构建统一的学习平台：系统建立起以服务全院职工的在线学习培训中心，

满足医院人员学习的需要。并且互联网+的培训教育平台突破时间与空间的

限制，极大提升培训的质量与效率。

 构建全院制度中心：系统以等级医院评审，建立现代管理制度医院为要求，

实现全院制度的发布，作废，学习的一体化管理。强化全员对医院制度的

认识与了解。
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 建立移动考场：建立起全院的移动考试中心，满足各类场景的考试需要。

即满足临床科室的线下理论考试，也满足应知应会的在线考试。同时还满

足开放的自主练习，提升全院职工对知识的掌握度

第 4 章. 系统功能参数

功能模块 功能点 功能描述

培训管理

人员库

学生信息：包含本科生、研究生、住培生、进修生、实习生的个人

基本信息

师资信息：包含教学秘书、学生导师、带教老师、督导老师、管理

员的基本信息

课程资料管理
可自定义维护课程分级框架，具有属性：选修、必修，支持视频、

PDF、word、excel、PPT

配置管理

包含字典管理，可以进行科室、学科的配置。

权限管理，可进行权限配置功能

培训的试题管理，对培训的随堂练习试题进行维护

培训的满意度调查管理，可进行每次培训关联的满意度调查表进行

维护管理

培训发布

支持线上培训，培训发布显示培训信息，可设置必要参数线上累计

学习时间、学习期限、学分、随堂测试、满意度调查表。可从课程

资料管理库里选择需要学习的内容，可进行每次培训关联的随堂测

试试题进行维护管理。

支持线下培训，培训的基本信息，可设置培训开始时间、培训结束

时间、培训地点、培训指定人员、签到二维码、签退二维码、主讲

人。可从课程资料管理库里选择需要学习的内容。

教学提醒
可发送配套的移动端 APP，老师上课提醒，随堂测试结果，满意度调

查。

培训管理汇总

培训完成情况总览，主要显示应出勤人数、未出勤人数、已完成情

况、未完成情况。

培训完成情况情况及明细，主要用于查询个人所有完成培训的记录。

学习管理

线上培训 通过移动端 APP 进行学习，学习过程后可以进行满意度、随堂测试。

线下培训 通过移动端 APP 进行培训的报名、签到、签退、满意度、随堂测试。

提醒功能 被指定人员可以收到培训提醒，院级培训所有人都可以收到提醒。

学习管理汇总
本年度完成培训情况

随堂测试情况
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考试管理

人员库

如已上培训管理人员库，人员库信息可进行公用维护，如没有上，

则进行需要单独维护人员库

学生信息：包含本科生、研究生、住培生、进修生、实习生的个人

基本信息

师资信息：包含监考老师、评卷老师、管理员的基本信息

考试题库维护

理论考试：

包含考试题库的维护，可以进行试题新增，发布，移除的功能。试

题属性包含选择题、填空题、判断题、简答题、难易程度、试题分

数、是否练习题。

支持批量导入试题功能。

技能考核：

支持手动维护和导入技能考核评分表

发布考试

理论考试：

支持线上和线下考试，考试属性包含考试类型、开考时间、结束时

间、考试用时、考试及格分数、考试对象、出卷人。

每次考试指定监考老师、指定评卷老师（或随机抽选人员库评卷老

师），评卷老师批阅开始时间、批阅结束时间

支持考试试卷打印功能

技能考核：

支持发布科室、地点、考核年月、附件。每个学生绑定的监考老师

和评分表可以不同，支持批量设置监考老师和评分表

理论试卷批阅
进入试卷批阅菜单后，指定的评卷老师可以进行填空题、简答题的

在线打分

技能考核评分
支持手机端监考老师对技能考核评分表进行录入，评分表包含分数

和扣分原因

考试分析 考试合格率、考生个人合格率、错题率分析、试题应用率分析

考核证书 考核成绩单 PDF 输出、结业考核证明申请

在线考试

练习题 可在考试管理维护的练习题中进行练习

错题集 记录练习题中所做错的错题功能

在线考试 线上或线下加入考试的入口

成绩查询 用于查询出科理论、技能考核、年度考核的成绩

第 5 章. 关于亿同

5.1 亿同科技 20 年专注医疗健康信息化服务中国医改

福建亿同世纪软件科技股份有限公司（简称“亿同科技”）专注于医疗健康行业管理

信息化系统的研发与销售，面向医院、医疗卫生行政主管部门和社会大众提供专业的医疗
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健康信息化产品及大数据分析服务。公司的主营产品涵盖“医院管理信息化领域”、“区域

医疗管理信息化领域”和“居民健康管理信息化领域”三个领域。亿同科技是“双软企业”、

“高新技术企业”，拥有 100 多项计算机软件著作权、3 项发明专利。

亿同科技自主研发的“亿同医院综合管理信息平台”于 2010 年获得“福州市科技进

步奖”，并于 2012 年获得福建省小微企业优秀软件人才承担的创业创新项目奖。2014 年公

司研发的“掌上医院”项目获得第四届海峡两岸信息服务创新大赛一等奖。

十余年来，亿同科技得到了众多卫生医疗机构的大力支持与帮助，软件产品已广泛应

用于各级各类医疗机构，包括福建省卫健委、福州市卫健委、莆田市健计委、宁德市卫健

委、福建省立医院、福建医科大学附属协和医院、厦门市第一医院、苏州大学附属第一医

院、广东省中西医结合医院、莆田市第一医院、莆田学院附属医院、漳州市医院、龙岩市

第一医院、三明市第一医院、南平市第一医院等 100 多家卫健委及各级医院，已成为国内

医疗健康行业管理软件知名品牌。

亿同科技核心团队长期服务于医疗健康行业的应用软件研发工作，对该行业的管理模

式、业务流程等有长期、深入、全面的理解，经过多年的努力组建了一支融合了 IT 技术、

医疗健康知识及行业管理经验的复合型人才队伍，对于高度复杂的信息系统开发具有持续

的创新能力。

亿同科技将持续跟踪医疗健康行业的热点与难点，把握医疗健康信息化发展新趋势、

新动向，结合物联网、云计算、大数据分析、移动互联等技术新趋势，努力为客户提供高

效、优质的服务，持续创新，实践“智慧医疗·e 同健康”的服务理念。

5.2 具有多家医院成功案例

福建省立医院（三级甲等综合性医院）

厦门大学附属第一医院（三级甲等综合性医院）

中国人民解放军联勤保障部队第 900 医院（三级甲等综合性医院）

福建省人民医院（三级甲等综合性中医医院）

福建省第二人民医院（三级甲等综合性中医医院）

福建省妇幼保健院（三级甲等妇幼保健院）

福建省儿童医院（三级甲等专科医院）

福建省肿瘤医院（三级甲等专科医院）
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福建省老年医院（三级甲等专科医院）

苏州大学附属第一医院（三级甲等综合性医院）

中国人民解放军第八一医院（三级甲等综合性医院）

南京市中医院（三级甲等中医医院）

广东省中西医结合医院（三级甲等中西医结合医院）

福州市第一医院（三级甲等综合性医院）

厦门市第二医院（三级甲等综合性医院）

厦门市第三医院（三级乙等综合性医院）

厦门市第五医院（三级综合性医院）

厦门市海沧医院（三级综合性医院）

莆田学院附属医院（三级甲等综合性医院）

莆田市第一医院（三级甲等综合性医院）

三明市第一医院（三级甲等综合性医院）

龙岩市第一医院（三级甲等综合性医院）

宁德市医院（三级甲等综合性医院）

南平市第一医院（三级甲等综合性医院）

福州市第二医院（三级甲等中西医结合医院）

福建省福州肺科医院（三级甲等专科医院）

福建中医药大学附属康复医院（三级甲等专科医院）

福建医科大学附属孟超肝胆医院（三级甲等专科医院）

福建医科大学附属口腔医院（三级甲等专科医院）

九江市第一人民医院（三级甲等综合性医院）

龙岩市人民医院（三级甲等专科医院）

福建省级机关医院（二级甲等综合性医院）

宁德市中医院（三级中医院）

南平市第二医院（二级甲等综合性医院）

武夷山市立医院（二级甲等综合性医院）

建阳区第一医院（二级甲等综合性医院）

福鼎市总医院（三级乙等综合性医院）

晋江市立医院（三级乙等综合性医院）

长乐区总医院（二级甲等综合性医院）
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晋安区总医院（二级甲等综合性医院）

宁化县总医院（二级甲等综合性医院）

建宁县总医院（二级甲等综合性医院）

永泰县总医院（二级甲等综合性医院）

上杭县总医院（二级甲等综合性医院）

连江县总医院（二级甲等综合性医院）

福州经济开发区医院（二级甲等综合性医院）
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