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[bookmark: _GoBack]
                                         
[bookmark: heading_0]1. 通用
[bookmark: heading_1]1.1 条件查询
所有条件查询都是可以单个条件或者多个条件联合查询，字符串查询都是全模糊查询，条件选择都说是精准匹配。输入查询条件后，点击“查询”按钮，返回查询结果。如果没有结果，则列表显示：暂无数据
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[bookmark: heading_2]1.2 数据新增、编辑
	新增和编辑功能，点击表单提交后，无确认弹窗，成功后直接给出成功提示，如右图所示：
· 新增成功！
· 编辑成功！
错误则停留在当前表单：有错误的行给出错误提示。
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[bookmark: heading_3]1.3 数据删除
	所有删除操作，都有确认弹窗，用户点击【确定】按钮继续删除操作，点击【取消】或者右上角的"X"，取消当前删除操作。
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[bookmark: heading_4]1.4 必填项
所有带*，都是必填项，不填写提示“不能为空”。
[bookmark: heading_5]1.5 批量导出
选中列表中的数据，点击批量导出，将选中的表格数据按照展示字段与数据一一对应的excel表格格式导出。
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[bookmark: heading_6]2. 基础信息管理
[bookmark: heading_7]2.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	账户管理
	1. 用户新增
2. 用户编辑
3. 用户删除
4. 禁用/启用
5. 重置密码
6. 分配角色
7. 分配园区

	2
	组织机构管理
	1. 树状列表
2. 新增组织
3. 编辑组织
4. 删除组织

	3
	角色管理
	1. 新增角色
2. 编辑角色
3. 删除角色
4. 详情查看
5. 分配权限
6. 查看权限

	4
	权限管理
	1. 新增权限
2. 编辑权限
3. 删除权限
4. 禁用/启用

	5
	安全风险类型管理
	1. 新增
2. 编辑
3. 删除
4. 是否监管中心显示

	6
	监测点管理
	1. 新增监测点
2. 编辑监测点
3. 删除监测点


[bookmark: heading_8]2.2 账户管理
[bookmark: heading_9]2.2.1 用户新增
[image: ]
[bookmark: heading_10]2.2.2 用户编辑
1. 在用户列表页面，查询需要修改的用户，在最后一列，找到“编辑”（如下图所示），点击后进入编辑页面。
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2. 找到需要修改的字段，进行修改。点击“确定”，信息无误后完成编辑，返回列表；如若信息有错，则停留在当前页面，并给出错误信息提示。点击“取消”，取消当前操作，返回列表。
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[bookmark: heading_11]2.2.3 用户删除
找到需要删除的用户，在最后一列，点击“删除”按钮，删除需要进行二次确认，如下图所示。
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[bookmark: heading_12]2.2.4 禁用/启用
用户状态分为：“启用”和“禁用”。
· 当用户是“启用”状态，可以点击最后一列中的“禁用”按钮，对选择的账号进行“禁用”，禁用后的用户将不能再使用，包括用户登陆等行为。
· 当用户是“禁用”状态，可以点击最后一列中的“启用”按钮，对选择的账号进行“启用”，启用后的用户可以正常使用。
· 每次状态修改，都需要进行二次确认。
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[bookmark: heading_13]2.2.5 重置密码
点击重置按钮后，密码重置为初始默认密码。用户可以通过 右上角，修改自己的登陆密码。
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[bookmark: heading_14]2.2.6 分配角色
用户点击对应账号后方的“分配角色”，进行角色分配；角色是通过角色管理中已新增的角色。
· 角色可以分配多个
· 无任何角色的账号，无法登陆
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[bookmark: heading_15]2.2.7 分配园区
点击对应账号最后一列中的“分配园区”，弹出园区分配弹窗，如图所示。
· 选择或者（模糊）搜索需要分配的园区，点击“>”按钮进行添加。
· “已选”中的园区，可以选中，点击“<”按钮进行删除。
· 园区可以是0个或者多个。
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[bookmark: heading_16]2.3 组织机构管理
[bookmark: heading_17]2.3.1 树状列表
2个根目录：政府、企业，不能被编辑（修改、删除），也不能再新增其他根目录
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[bookmark: heading_18]2.3.2 新增组织
根目录可以“添加子组织”，点击后右侧“新增”页面中的“父级”自动填充。
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[bookmark: heading_19]2.3.3 编辑组织
· 基础信息修改
· 部门成员查看
[image: ]
[bookmark: heading_20]2.3.4 删除组织
删除：会将当前及其子目录，全部删除，删除需进行二次确认。
[image: ]

[bookmark: heading_21]2.4 角色管理
[bookmark: heading_22]2.4.1 新增角色
点击新增按钮，弹出新增角色列表，填写所有必填项，然后点击“确定”按钮完成角色新增，如果有错，则会停留在当前页面，给出错误提示（字段级）
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新增
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错误提示



[bookmark: heading_23]2.4.2 编辑角色
点击对应角色最后一列中的“编辑”，弹出信息表格，对需要编辑的信息进行编辑，点击“确定”保存修改，“取消”，取消当前操作，返回列表。
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[bookmark: heading_24]2.4.3 删除角色
点击对应角色最后一列中的“删除”，弹出信息表格，对需要编辑的信息进行编辑，点击“确定”完成角色删除，点击“取消”，取消当前操作，返回列表。
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[bookmark: heading_25]2.4.4 详情查看
查看角色基础信息、当前角色下的用户列表。
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[bookmark: heading_26]2.4.5 分配权限
权限分配，如图所示，点击对应权限后的“分配权限”按钮后，弹出权限分配弹窗。
· 按钮级别
· 选择权限，会将其下所有子权限选中
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[bookmark: heading_27]2.4.6 查看权限
和编辑权限类似，但是只能查看当前角色的所有权限。
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[bookmark: heading_28]2.5 权限管理
[bookmark: heading_29]2.5.1 新增权限
点击“新增”按钮，弹出新增表单，填写必要信息后，点击“确定”，完成新增。点击“取消”后退出。
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菜单分为4个级别，系统>菜单>标签>按钮权限,新增完成后，如下图所示
[image: ]
[bookmark: heading_30]2.5.2 编辑权限
图1为首级菜单，无权限地址。
图2为次级菜单，有权限地址配置，用于权限管理，路由配置使用
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[bookmark: heading_31]2.5.3 删除权限
· 删除时，当前节点不能有子节点，否则会提示先删除子节点。
· 需要从叶子节点往上删除。
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[bookmark: heading_32]2.5.4 禁用/启用
禁用后：当前节点下的所有页面/功能，不显示（不可用），可点击启用开启
启用后：角色可以配置使用当前权限，可点击禁用。
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[bookmark: heading_33]2.6 安全风险类型管理
[bookmark: heading_34]2.6.1 新增
新增风险类型，如图所示。点击新增后，填写必填信息（分类编号、名称、选择是否在监管中心显示），描述（选填），点击确认后完成新增，点击取消后退出当前操作。
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[bookmark: heading_35]2.6.2 编辑
点击对应分类最后一列中的“编辑”按钮，进行数据编辑，“分类编号”不可修改。其余都可进行编辑（必填项不可为空）
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[bookmark: heading_36]2.6.3 删除
点击对应分类最后一列中的“删除”按钮，二次确认后完成删除。删除成功后页面提示“删除成功”
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[bookmark: heading_37]2.6.4 是否监管中心显示
选中后，此分类将用于监管中心。取消后，监管中心不再显示此类风险类型相关信息。
[image: ]
[bookmark: heading_38]2.7 监测点管理
[bookmark: heading_39]2.7.1 新增监测点
风险类型来源于2.6 安全风险管理类型。
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完成后，返回到列表，展示在第一条。
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[bookmark: heading_40]2.7.2 编辑监测点
点击编辑按钮 ，进行数据编辑，如下图所示
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点击确定后，返回到列表，数据完成修改
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[bookmark: heading_41]2.7.3 删除监测点
点击对应数据最后一列中的“删除”按钮，在二次确认中，点“确定”完成删除。
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点击后返回到列表，给出提示信息：删除成功。
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[bookmark: heading_42]3. 事件中心
[bookmark: heading_43]3.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	
	手动添加

	2
	
	通知

	3
	
	删除

	4
	
	详情


[bookmark: heading_44]3.2 手动添加
根据表单需求 ，填入必填字段，重要字段说明如下：
· 告警事件：名称，填写事件相关名称，要求能一眼根据名称大概了解事件情况，例如：“6#库2号门无法关闭”
· 紧急等级：一般、紧急、非常紧急
· 事件类型：见2.6中所建立的事件类型
· 重要等级：提示、告警、异常
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点击“确定”后 ，返回到列表，数据完成添加。
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[bookmark: heading_45]3.3 通知
通知分为自动下发（见章节5:通知中心）和手动下发。此处主要介绍手动下发。
1. 员工选择：左侧树状列表，将列出所有企业员工及其部门，员工选择后，“下一步”才可点击，点击后进入预案选择
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2. 用户可以通过名称、等级联合查询相关预案，未选择预案前，不能点击“下一步”，可点击“上一步”返回修改；
a. 用户可以选择1个或者多个预案。
b. 预案等级：一般、紧急、非常紧急
[image: ]
3. 点击下一步进入下发信息，完成内容填写，点击“确认下发”
a. 通知方式：至少选择一种
b. 根据格式填写通知内容
[image: ]
选择飞书后，系统自动通过飞书发送通知到相关人员，已下发过的事件，不可再次手动下发。
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[bookmark: heading_46]3.4 删除
点击对应事件后的【删除】按钮，完成删除
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[bookmark: heading_47]3.5 详情查看
主要有详情基础数据、响应预案、处理过程，见下图所示
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事件详情
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响应预案
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处理过程



[bookmark: heading_48]4. 企业管理
[bookmark: heading_49]4.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	
	新增企业

	2
	
	编辑企业

	3
	
	删除企业 

	4
	
	企业详情


[bookmark: heading_50]4.2 新增企业
· 必填：基础信息
· 经纬度：高德坐标系，可以通过高德开发者平台中的-坐标拾取（https://lbs.amap.com/tools/picker）获得
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· 选填：固有风险信息
· 选填：目标监测信息
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完成必要信息填写后，点击“确定”按钮，完成新增企业。
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[bookmark: heading_51]4.3 编辑企业
同4.2 新增企业一样，当前页面为已新增企业，数据自动填充，可以对企业的基础信息、固有风险信息、目标监测信息进行修改。
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[bookmark: heading_52]4.4 删除企业 
找到需要删除的企业，点击操作列中的“删除”，二次确认后完成数据删除。
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[bookmark: heading_53]4.5 企业详情
点击后查看当前企业信息：基础信息、固有风险信息、目标监测信息
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[bookmark: heading_54]5. 通知中心
[bookmark: heading_55]5.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	通知群管理
	1. 新增群组
2. 编辑群组
3. 人员查看
4. 删除群组
5. 批量删除

	2
	通知模版管理
	1. 新增模版
2. 编辑模版
3. 删除模版
4. 批量删除
5. 模版详情

	3
	事件通知配置
	1. 策略通知列表
2. 通知配置


[bookmark: heading_56]5.2 通知群管理
[bookmark: heading_57]5.2.1 新增群组
· 填写群名称、群描述
· 群主：不可填写，由右侧成员选择，点击“设置群主”后，自动填充
· 成员：可以选择部门或者单个人员，选择部门，默认将部门中的所有人选中。
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· 信息填写完毕后，点击【确定】，完成群组添加：
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[bookmark: heading_58]5.2.2 编辑群组
操作类似新增操作，编辑对现有群组进行调整、编辑，点击【确认】后，完成数据更新
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[bookmark: heading_59]5.2.3 人员查看
点击【人员】按钮，展示出当前群组所有人员，及其部门结构
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[bookmark: heading_60]5.2.4 删除群组
点击需要删除的群组的【删除】按钮，二次确认后完成删除
[image: ]
[bookmark: heading_61]5.2.5 批量删除
未选中任一群组时，【批量删除】不可点击，选中需要删除的一个或者多个群组后，点击【批量删除】，再点击二次确认按钮，完成批量删除。
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[bookmark: heading_62]5.3 通知模版管理
[bookmark: heading_63]5.3.1 新增模版
[image: ]
填写必要信息后，点击【确定】按钮，完成模版创建；类型目前只能选择一个。
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[bookmark: heading_64]5.3.2 编辑模版
点击需要编辑的通知模板，弹出编辑表单，对需要编辑的字段进行修改，点击【确定】后完成数据编辑。
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[bookmark: heading_65]5.3.3 删除模版
找到需要删除的模版，在操作列中，点击【删除】按钮，二次确定后，完成数据删除
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[bookmark: heading_66]5.3.4 批量删除
不选择任何模版时，【批量删除】不可点击，选择一个或者多个模版后，点击【批量删除】，完成模版的批量删除。
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[bookmark: heading_67]5.3.5 模版详情
点击【详情】按钮，展示当前模版所有信息
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[bookmark: heading_68]5.4 事件通知配置
[bookmark: heading_69]5.4.1 策略通知列表
列表中所有数据，均来自于策略中心，配置完成后，自动出现在列表中，不可新增、删除，只能禁用/启用。
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[bookmark: heading_70]5.4.2 通知配置
· 通知人：可以点击【用户群组】部门或者群组，批量选择
· 通知方式：点击后可以直接选择模版（包含通知方式、通知内容）
· 响应预案：点击【选择预案】进行预案选择，一个或者多个
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通知人选择
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通知模版选择
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响应预案选择



[bookmark: heading_71]6. 处理中心
[bookmark: heading_72]6.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	
	事件列表

	2
	
	事件详情

	3
	
	事件处理


[bookmark: heading_73]6.2 事件列表
只包含“处理状态”为：【处理中】和【已处理】的事件，
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[bookmark: heading_74]6.3 事件详情
[image: ]
[bookmark: heading_75]6.4 事件处理
找到需要处理的事件，点击操作列中国呢的【处理】按钮，弹出处理弹窗。
· 处理说明：必填项，描述处理过程和处理结果
· 上传图片：非必填，用作处理过程或处理完成后，现场情况记录。
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[bookmark: heading_76]7. 运营目标管理配置中心
[bookmark: heading_77]7.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	园区目标总览
	1. 目标总览
2. 园区目标差距分析
3. 目标类型占比

	2
	园区目标配置
	1. 目标树状列表
2. 编辑目标


[bookmark: heading_78]7.2 园区总览
[bookmark: heading_79]7.2.1 目标总览
通过图表的方式，分级展示在7.3园区目标配置中，配置的所有园区目标
1. 按照自上而下的树型结构展示园区目标
2. 每个目标节点需展示：目标名称、当前分值、目标分值
3. 非最末层目标节点的当前分值=∑(子目标分数*子目标权重)，最末层目标节点的当前分值=指标值对应的评分。   举例：
[image: ]
那么，a1当前分值=95*50%+80*50%=87.5，a2当前分值=100，a当前分值=87.5*40%+100*60=95
指标值对应的评分：目前仅支持“按事件触发次数”指标，根据目标关联的事件策略，统计当年所有该策略触发的事件次数，再根据次数查找其所属的指标区间对应的评分即可，若无法找到则在界面显示“无”，计算其所属上层目标分数时，可当0处理。
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[bookmark: heading_80]7.2.2 园区目标差距分析
· 总共5个目标（目前最多5个，后期可扩展）的柱状图，如下图所示
· 默认展示一级目标
· 展示分为目标分数，和当前分数，当前分数是 通过目标配置参数、事件发生频率、事件处理效率等综合分析得出。
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[bookmark: heading_81]7.2.3 目标类型占比
根据所有最末层目标节点关联的实事件策略，统计策略9大类型下的末层目标节点的占比。
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[bookmark: heading_82]7.3 园区目标配置
[bookmark: heading_83]7.3.1 目标树状列表
1. 查询条件：目标名称：支持模糊查询
2. 左侧目标树：
a. 按照树型结构展示所有目标：目标名称+权重(一级目标无权重)
b. 用户可点击“添加一级目标”增加一个新的一级目标，默认跳转至右侧目标编辑页面，保存成功后即在左侧显示
c. 选中任一目标，可对其操作“删除”或“添加子目标”，若为已关联事件的最末层目标或第5级目标(系统最多支持5个层级)，不可“添加子目标"：
i. “删除”操作需二次弹窗确认。
ii. 用户可点击点击“添加子目标”，在当前选中目标下增加一个新的子目标，默认跳转至右侧目标编辑页面，保存成功后即在左侧显示。
        若新增的子目标无同级目标，则权重值默认为100，反之则默认为0。
d. 点击任意目标的权重，弹出窗口，设置当前选中目标及其所有同级目标的权重值：
i. 默认最后一个目标不可编辑权重值，系统自动根据其他目标设置的权重值来计算：100-其他目标权重值之和。
ii. 任一目标的权重值输入后，总权重值不可超过100，否则提示用户，并不可成功保存。

[image: ]
[bookmark: heading_84]7.3.2 编辑目标
1. 目标名称：限长30字，必填
2. 目标说明：限长100字，非必填
3. 目标分值：取值范围为【0，100】的整数，默认值100，必填
4. 是否关联事件：默认值为“否”，当前目标无子目标时才可选择“是”
5. 事件策略：用户可选择单个具体的策略，下拉列表，并支持用户模糊搜索
6. 评分指标：下拉列表，当前可选项仅“按事件触发次数”，默认选中此选项
7. 指标评分表格：设置指标范围与评分的对应规则，用户可新增、删除行数据，但至少保留一行数据
a. 指标区间：必填，下限&上限的取值范围为【0，100】的整数，下限<=上限。多行的指标区间范围不可存在交集。
b. 评分：必填，取值范围为【0，100】的整数
c. 备注：非必填，限长10字
[image: ]
[bookmark: heading_85]8. 处理统计看板
· 累计处理量：所有累计、年累计、月度累计
· 处理策略比较分析：基于不同类型的处理策略进行时间段（一周、一个月、三个月、自定义）内的统计分析
· 事件中心处理失效分析：基于不同类型的事件处理的时效性进行时间段（一周、一个月、三个月、自定义）内的统计分析
[image: ]
· 事件级别比较分析：从一般、紧急、非常紧急三个级别进行进行时间段（一周、一个月、三个月、自定义）内的比较分析
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[bookmark: heading_86]9. 巡检管理
[bookmark: heading_87]9.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	巡检任务列表
	1. 数据列表
2. 数据详情

	2
	巡检点管理
	1. 新增巡检点
2. 编辑巡检点

	3
	巡检APP
	1. 巡检列表
2. 巡检详情
3. 巡检打卡


[bookmark: heading_88]9.2 巡检任务列表
[bookmark: heading_89]9.2.1 数据列表
包含所有任务列表，支持多条件联合查询。巡检任务不允许新增和编辑，只能通过定时任务自动触发。
[image: ]
[bookmark: heading_90]9.2.2 任务详情
支持 查看巡检任务的 详情
[image: ]
[bookmark: heading_91]9.3 巡检点管理
[bookmark: heading_92]9.3.1 新增巡检点
1. 用户登录统管中心 后台管理：点击巡检管理-》巡检点管理  创建巡检点
	[image: ]
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2. 巡检点管理 页面点击  新增巡检点，弹窗中 选择园区 录入 巡检点名称
	[image: ]
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3.  点击 确认后 巡检点新增成功
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[bookmark: heading_93]9.3.2 编辑巡检点
点击【编辑】按钮，进入编辑弹窗，修改需要修改的内容后，点击【确定】完成数据编辑，返回巡检点列表。
[image: ]
[bookmark: heading_94]9.4 巡检APP
[bookmark: heading_95]9.4.1 巡检列表
下载安装APP（目前只支持Android），登陆后，点击【货品巡检】，进入巡检任务列表。
列表分为：当天任务、历史任务，只有当天任务，且未超时的允许打卡巡检。具体如下：
1、定时任务：默认1天三次。【早、中、晚】时间段可配置，默认1个小时内完成（设置为可配置）
· 早上：08:00:00~09:00:00
· 中午：13:00:00～14:00:00
· 下午：19:00:00～20:00:00
2、定时任务，提前5分钟生成，例如：早上，07:55:00生成任务。
3、不用通知，巡检人会自己看手机。

4、【待巡检】和【部分完成】任务每次点击【扫码】时检查任务状态是否超时，是：更新状态，不允许再处理。
5、构建定时任务，每天晚上00:00:00更新所有【待巡检】任务状态。
6、状态：
· 待巡检：巡检时间内，未开始的巡检任务
· 巡检中：巡检时间内，开始但未完成全部巡检任务
· 已超时：巡检时间已过，未完成所有巡检点巡检的任务
· 已完成：巡检时间内完成巡检任务
[image: ]
[bookmark: heading_96]9.4.2 巡检详情
未完成打卡时，只显示基础信息，标签提示：待巡检
巡检完成，上传信息后哦，显示巡检照片，所有巡检点完成，显示：已巡检
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[bookmark: heading_97]9.4.3 巡检打卡
1. 当前未超时的任务，有【打卡】按钮，点击后进入打卡页面
2. 巡检员点击拍照按钮，进入相机拍照模式，拍照的照片中，需有巡检二维码，否则视为无效巡检
3. 具体见照片示例图
	[image: ]
巡检任务列表、打卡页面
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拍照、提交后的详情页面
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照片示例图



[bookmark: heading_98]10. 设置
[bookmark: heading_99]10.1 功能模块
	序号
	菜单模块
	功能点

	1
	字典类型
	1. 新增字典类型
2. 编辑字典类型

	2
	数据字典
	1. 新增字典
2. 编辑字典


[bookmark: heading_100]10.2 字典类型
字典类型主要用于数据字典的分类。
[image: ]
[bookmark: heading_101]10.2.1 新增字典类型
点击【新增】按钮，弹出新增表单，录入必要信息，点击【确定】按钮完成字典类型添加。注意事项如下：
· 类型编码：采用全大写字母，如果存在多个单词，采用下划线链接
· 类型编码一旦确定，不可更改
[image: ]
[bookmark: heading_102]10.2.2 编辑字典类型
编辑主要是针对字典名称和备注，类型编码不可更改。如下图所示
[image: ]
[bookmark: heading_103]10.3 数据字典
数据字典是将应用程序中用于用户界面（UI）的文本、选项或配置项存储在一个集中的位置，以便于管理和维护。这些字典可以用来存储如状态码映射、错误信息、菜单选项、权限级别等数据。这种做法不仅提高了代码的可维护性，还使得本地化和国际化变得更加容易。
[image: ]
[bookmark: heading_104]10.3.1 新增字典
点击列表上方【新增】按钮，系统弹出新增表单，填写完毕后，点击【确定】按钮，完成数据新增后，返回列表。
字典类型来源于10.2中已有的。
	[image: ]
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[bookmark: heading_105]10.3.2 编辑字典
找到需要编辑的数据字典，点击操作列中的【编辑】按钮，弹出编辑表单，修改信息后，点击【确定】完成编辑。注：字段编号不可更改。
[image: ]
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